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Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Firmenname: Beschaftigungsforderung Gottingen (kAOR)
Rechtsform: kommunale Anstalt offentlichen Rechts
Eigentumsform: kommunale Tochtergesellschaft
Website: www.bfgoe.de
Branche: Jugendberufshilfe, Bildung und soziale Dienstleis-
tungen
Firmensitz: LevinstraBe 1a, 37079 Gottingen
Anzahl Mitarbeitende: 134 (Stand: 31.12.2022)
Vollzeitdquivalente: 99 (Stand: 31.12.2022)
Saison- o. Zeitarbeitende: keine
Umsatz: 2022: 8.155.305 EUR
2023: 9.789.014 EUR
Jahrestiberschuss: 2022: 347.656 EUR

2023: 566.861 EUR

Tochtergesellschaften /
verbundene Unternehmen: keine

Berichtszeitraum: 2022 / 2023

Kurzprasentation des Unternehmens

Die Beschaftigungsforderung Gottingen (kAOR) ist eine Tochter der Stadt Gottingen
und kimmert sich mit rd. 140 Mitarbeiter*innen um Angebote der aktiven Arbeits-
markt- und Beschaftigungspolitik in Gottingen und Sudniedersachsen. Die Rechts-
form ,,kommunale Anstalt offentlichen Rechts*“ bedeutet dabei, dass die BFGoe als
Tochter der Stadt kommunale Aufgaben im Auftrag der Stadt Gottingen und im Inte-
resse ihrer Kundinnen und Kunden wahrnimmt. Ziel ist es, den Teilnehmenden durch
Beratung, Qualifizierung und personliche Unterstitzung den Weg in den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt bzw. zu mehr gesellschaftlicher Teilhabe zu ebnen.

Der Tatigkeitsbereich der BFGoe umfasst

Beratung und Begleitung fur Jugendliche und junge Erwachsene beim Erreichen
des Schulabschlusses und beim Ubergang Schule - Beruf

Qualifizierung, Ausbildungs- und Arbeitsangebote fur Jugendliche und junge Er-
wachsene
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Angebote zur Schulpflichterfullung
Qualifizierungs- und Beschaftigungsangebote fur langzeitarbeitslose Menschen
Beratung und Qualifizierung fur gefluchtete und zugewanderte Menschen
Beratung und Begleitung fur Familien und Alleinerziehende sowie schwerbehin-

derte Menschen

Beratung und Forderung von Existenzgrindungen

Gemeinwesenarbeit

||| BFGoe

Europaische /transnationale Programme zur Arbeitsmarktintegration

Neben der Beauftragung und Finanzierung durch die Stadt Gottingen werden die viel-
faltigen Angebote mit Fordermitteln bzw. Drittmitteln des Europaischen Sozialfonds,
des Bundes und des Landes Niedersachen durchgefuhrt, die immer wieder neu ein-
geworben und zur Weiterentwicklung der Angebote und Umsetzung neuer Projekt-
ansatze genutzt werden.

Produkte / Dienstleistungen

Bereich

Umsatz
2022 / 2023

Anteil am Gesamtumsatz
2022 / 2023

Jugendwerkstatten und Produktions-
schule

Beratung und Begleitung fir
Jugendliche / Schiler*innen

Beratung und Begleitung fur
junge Erwachsene

Coaching fur Studienabbrecher*innen

Beratung und Coaching fiir Familien
und Alleinerziehende

Beratung fir Menschen mit
(Schwer-)behinderung

Bildungszentrum fur Gefluchtete

Beratung und Qualifizierung fiir Zuge-

wanderte aus der EU / Osteuropa

Beratung und digitale Bildung fur
langzeitarbeitslose Menschen

Gemeinwesenarbeit

Existenzgriindungsberatung
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1.841.000 / 2.030.000

822.000 / 912.000

650.000 / 811.000

102.000 / 110.000
257.000 /  10.000
85.000 /  84.000

715.000 / 1.010.000

391.000 / 590.000

543.000 / 346.000

510.000 / 752.000

297.000 / 452.000

23% /121 %

10%/79%

8% /8%

1%/71%

3%/70,1%

1%/70,9%

9% /10%

5%76%

6% /4%

6% /8%

4% /5%
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Européischer Austausch 329.000 /  475.000 4%715%

Sonstige Dienstleistungen 320.000 / 318.000 4% 13%

Das Unternehmen und Gemeinwohl

Die Art und das Spektrum der Dienstleistungen lassen erkennen, dass die BFGoe auf-
grund ihres Daseinszwecks einen starken Bezug zum Thema Gemeinwohl hat. Im
Zentrum der Arbeit stehen die Unterstutzung und Forderung von gesellschaftlichen
Gruppen, die mit erschwerten Bedingungen und/oder schwierigen Lebenslagen kon-
frontiert sind; im Kern geht es um den Ausgleich von Benachteiligungen und um ge-
sellschaftliche Teilhabe - fur welche Schulabschlusse, Ausbildung und Arbeit, die
auskommlich fur den Lebensunterhalt sind, eine wichtige Rolle spielen. Menschen-
wirde, Solidaritat und Gerechtigkeit als Werte sind dabei der grundlegende Aus-
gangspunkt. Bereits vor der Erstellung der ersten Gemeinwohlbilanz in 2021 gab es
ein Grundverstandnis der BFGoe und ihrer Mitarbeiter*innen, sich im Sinne des Ge-
meinwohls zu engagieren. Durch den Bilanzierungsprozess bekam dies konkretere
Formen.

Nachdem wir unseren ersten Gemeinwohlbericht wahrend der Corona-Pandemie er-
stellt haben und damals das Ziel formuliert hatten, perspektivische und ubergrei-
fende Fragen durch den Krisenmodus nicht in den Hintergrund geraten zu lassen, ist
die Prasenz von Krisen inzwischen fast zu einem Normalzustand geworden. Kriegs-
geschehen, der wachsende Einfluss von Rechtsextremismus und autoritaren Orien-
tierungen, Klimawandel - die groBen Krisen und Herausforderungen wirken auf den
Arbeitsalltag bei der BFGoe ein, wie z.B. bei der kurzfristigen Bereitstellung von
Angeboten fur Geflichtete. Umgekehrt mochten wir durch unsere Arbeit dazu bei-
tragen und fuhlen uns - durch die aktuellen Krisen umso mehr - dazu aufgerufen,
solidarische und inklusive Haltungen zu starken, zu vermitteln und weiter zu entwi-
ckeln.

Kontaktpersonen bei der BFGoe fiir die GWO sind Christian Schmelcher (Vorstand),
Frauke Muller-Brandt (Abteilungsleitung, stellv. Vorstand) und Inga Ostendarp (Lei-
tung Qualitatsmanagement und Personal).

Kontaktadressen:

c.schmelcher@bfgoe.goettingen.de 0551 - 400 2729
f.mueller-brandt@bfgoe.goettingen.de 0551 - 400 3455
i.ostendarp@bfgoe.goettingen.de 0551 - 400 2814
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Gemeinwohl
Bilanz

Beriihrungsgruppe

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:

MITARBEITENDE

°H
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFTLICHES
UMFELD

TESTAT

Externes Audit

Testat gltig bis
31.03.2027

Beschiaftigungsforderung Gottingen (kAGR)

LevinstraBBe 1a, DE 37079 Géttingen

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwiirde in der
Zulieferkette:

20 %
B1 Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

50 %
€1 Menschenwirde am
Arbeitsplatz:

60 %

D1 Ethische Kund*innen
beziehungen:

70 %

E1 Sinn und
gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und
Dienstleistungen:

90 %

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette:

20 %
B2 Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

60 %
C2 Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage:

40 %
D2 Kooperation und

Solidaritat mit
Mitunternehmen:

50 %

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen:

40 %

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette:

20 %

B3 Sozial-6kologische
Investitionen und
Mittelverwendung:

40 %

C3 Forderung des
Skologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden:

30 %

D3 Okologische
Auswirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und
Dienstleistungen:

20 %

E3 Reduktion &kologischer
Auswirkungen:

20 %

Mit diesem Audit Zertifikat bestatigt der International Federation for the Economy for the Common
Good e.V. das Ergebnis des ECOnGOOD Audits basierend auf der Version: M5.0 Kompaktbilanz
Dieses Audit wurde durchgefihrt von Michael Pelzl .

Hamburg, 07.03.2025

International Federation for the Economy

for the Common Good e.V.
StresemannstraBe 23
22769 Hamburg

federation-accounting@econgood.org

Amtsgericht Hamburg, VR 24207

Gus Hagelberg
Executive Director

ZertifikatsID
rrezs

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der
Zulieferkette:

20 %
B4 Eigentum und
Mitentscheidung:

60 %
C4 Innerbetriebliche

Mitentscheidung und
Transparenz:

30 %

D4 Kund*innen Mitwirkung
und Produkttransparenz:

50 %
E4 Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung:

60 %

BILANZSUMME:

410

N3here Informationen

zur Matrix und dem
Auditsystem finden Sie
auf www.econgood.org

Markus Mullenschlader
Executive Director
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A Lieferant*innen

Verpflichtende Indikatoren zu A

Lieferant*innen Produkte / Einkaufsvolumen Anteil am Ein-
Dienstleistungen 2022 / 2023 kaufsvolumen
gesamt

Dienstleistungen im Rahmen des Bildungsbetriebs

Honorarkrafte Unterricht 238.480€ / 235.013 € 5,2%/6,2%

VHS Gottingen Osterode Schulkurse 53.287 €/ 109.021 €

gGmbH

1,2%/7/2,9%

Infrastruktur zur Durchfiihrung des Bildungsbetriebs

KDG Kommunale Dienstleis- IT-Dienstleistun- 145.184 €/ 212.414 € 3,2%/5,6%

tungen GmbH gen

GoVV Gottinger Versorgungs- Okostrom, Gas, 58.342 €/ 169.245 € 1,3%/4,5%

und Verkehrsbetriebe GmbH Wasser

GEB Gottinger Entsorgungsbe-  Abfallentsorgung 45,535 €/ 26.507 € 1,0%/0,7%

triebe

Sobi - Sozialpadagogisches Bil-  Fortbildungen 19.340€ / 65.633 € 0,4%/1,7%

dungswerk Munster

System-Buiro Struckmeier Blirobedarf 14.898 € / 20.688 € 0,3%/0,5%

GmbH

GOVB Gottinger Verkehrsbe- Fahrkarten 23.549 €/ 14.960 € 0,5%/70,4%

triebe

Zweckbetriebe

Becher GmbH & Co. KG Holzlieferungen 18.095 € / 27.810 € 0,4%/0,7%

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG Schrauben, Be- 22.166 € / 18.904 € 0,5%/0,5%
schlage

WM SE Fahrzeugteile 10.864 €/ 17.970¢€ 0,2%/0,4%

Bauleistungen

2.582.455 € / 1.525.721 €

Henkel § Sohne Bedachungs- Dachdecker- 199.289 € / 245.199 € 43%/6,5%
GmbH arbeiten

ARGE Schul- u. Verwaltungs- Bauleistungen 244.660 € / 227.663 € 5,3%/6,0%
gebaude BFGoe

Lohrengel Malerbetrieb Malerarbeiten 566.076 € / 163.469 € 12,3%/ 4,3%

Beschaftigungsforderung Gottingen (kAGR)
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Top Elektro GmbH Elektroarbeiten 486.955 €/ 157.403 € 10,6 %/ 4,2 %
Anlagenbau FaBhauer GmbH Sanitar u. 493.680 € / 143.324 € 10,7 % / 3,8 %
Heizung
Finn Malerbetrieb GmbH Malerarbeiten 197.323 €/ 112.367 € 43%/3,0%
aC archConcept Planung 98.056 € / 104.623 € 21%/12,8%
Funke Stahlbau GmbH Co. KG  Stahlbauarbeiten 74.343 €/ 103.817 € 1,6 %1 2,7%
Jorg Schuchhardt Bedachungs- Dachdecker- o€/ 81.894 € 0%/72,2%
ges. mbH arbeiten
STAR Trockenbau Trockenbau 133.361 €/ 74.104 € 29%/2,0%
Elektrotechnik J. Mihlhause Elektroarbeiten 77.713 €/ 58.040 € 1,7% 1 1,5%
Tischlerei Lothar Hake Tischlerei- 0€/ 53.818 € 0%/1,4%
arbeiten
Ubersicht 2022/ 2023
Einkaufsvolumen gesamt* (ohne Bauleistungen) 2.014.202 € / 2.255.005 €
Einkaufsvolumen gesamt (mit Bauleistungen) 4.596.657 € / 3.780.726 €
Anteil zugekaufte Produkte und Dienstleistungen 70% / 64,5 %
am Einkaufsvolumen gesamt
Umsatze / Ertrage 8.155.304 € / 9.789.013 €
Anteil Einkaufsvolumen am Gesamtumsatz 32% /1 25%

* Einkaufsvolumen gesamt: enthalt alle betrieblichen Aufwendungen ohne
Personalkosten, einschlieBlich Mieten

Die Lieferant*innen bei der BFGoe (ohne den Bereich Bauleistungen) konnen drei
Gruppen zugeordnet werden:

e Dienstleistungen im Rahmen des Bildungsbetriebs
e Infrastruktur zur Durchfiihrung des Bildungsbetriebs
e Zweckbetriebe der Jugendwerkstatten

Zur ersten Gruppe gehoren die Honorarkrafte, die in einem Teil der padagogischen
Angebote der BFGoe wie z.B. dem Bildungszentrum fur Zugewanderte oder der Exis-
tenzgrindungs-beratung Mobil Seminare und Unterrichtseinheiten durchfuhren. Als
eine zusammengezogene Position betrachtet sind sie der*die mit Abstand groBte Lie-
ferant*in der BFGoe. Eine weitere relevante Dienstleistung ist die Forderung von
Schulabschluss-Kursen fur Teilnehmende in der Jugendberufshilfe, die auf dem ers-
ten Bildungsweg bislang keinen oder einen nicht ausreichenden Schulabschluss er-
worben haben.
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Bei der zweiten Gruppe handelt es sich um notwendige Leistungen fur die Infrastruk-
tur, um den Bildungsbetrieb durchfuhren zu konnen, insbesondere Energie und IT-
Dienstleistungen. Dritte Gruppe bei den groBten Lieferant*innen sind die Material-
einkaufe fur die padagogischen Zweckbetriebe. Holzlieferungen, Fahrzeugteile u.a.
werden benotigt, um in den Jugendwerkstatten wie der Tischlerei oder Kfz-Werk-
statt zu Ausbildungs- oder Qualifizierungszwecken produzieren zu konnen.

Zu den regelmaligen Beschaffungen kamen im Berichtszeitraum 2022 und 2023 Bau-
leistungen fur einen Neubau der BFGoe fur den Bildungsbetrieb sowie fur die Brand-
schutzsanierung eines groBeren Altbaus hinzu. Diese sind in der Ubersicht zu den
verpflichtenden Indikatoren gesondert aufgefiihrt, da es sich nicht um wiederkeh-
rende Leistungen handelt, sondern um einmalige Bauvorhaben.

Kriterien bei der Auswahl der Lieferant*innen sind grundsatzlich die Qualitat der
Produkte, die Regionalitat, die Haltbarkeit von Produkten und das Preis-Leistungs-
verhaltnis. Mit der ersten GWO-Bilanzierung in 2021 hat die BFGoe den Blick gewei-
tet und untersucht, in welchem Umfang die Kriterien der Gemeinwohlokonomie zur
Anwendung kommen. In den folgenden Kapiteln ist dies fur den aktuellen Berichts-
zeitraum dargestellt. Da die BFGoe von ihrem Daseinszweck und den entsprechenden
Hauptprozessen her keine Produkte herstellt und verkauft, sondern soziale und pa-
dagogische Angebote umsetzt, werden im Wesentlichen Dienstleistungen zugekauft.

A1 Menschenwurde in der Zulieferkette

Menschenwirde ist fur die BFGoe als Einrichtung, die sich fur benachteiligte junge
Menschen und Erwachsene mit Unterstlitzungsbedarf engagiert, ein zentraler Grund-
satz. Dies gilt auch fur die Zusammenarbeit mit Lieferant*innen. In den Zulieferket-
ten ist die Beachtung der Menschenwirde besonders dort verankert und gut nach-
vollziehbar, wo es sich um den Einkauf von Bildungsdienstleistungen handelt. In 2023
stellten sie mindestens 18 Prozent des gesamten Einkaufsvolumens dar.

Im Rahmen des Bildungsbetriebs der BFGoe werden Honorarvertrage mit freiberufli-
chen Dozent*innen und Trainer*innen abgeschlossen, die in Gruppenangeboten so-
wohl im Jugend- als auch im Erwachsenenbereich tatig sind - z.B. als Dozent*innen
fur Deutsch als Fremdsprache im Bildungszentrum fir Zugewanderte. Es werden nur
solche Tatigkeiten auf Basis von Honorarvertragen vergeben, die dem Charakter ei-
ner Honorartatigkeit entsprechen und die fur Freiberufler*innen attraktiv sind, um
sie im Rahmen ihres jeweiligen Portfolios anzubieten und durchzufuhren.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage der Honorarordnung der BFGoe, die in regelma-
Rigen Abstanden uberprift und angepasst wird. Darin ist auch eine Vergltung der
Teilnahme von Honorarkraften an Besprechungen mit 50 Prozent des Stundensatzes
vorgesehen, um faire Bedingungen fur eine moglichst gute Kommunikation bereitzu-
stellen. Mit vielen Dozent*innen besteht bereits eine langjahrige Zusammenarbeit,
da es wertvoll fur die BFGoe ist, dass die eingesetzten Honorarkrafte die Zielgruppen
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und Angebote kennen und erfahren im Umgang mit den Teilnehmenden sind. Ter-
minabsprachen finden so fruh wie moglich statt, bei einer langerfristigen Zusam-
menarbeit werden auch Rahmenvertrage abgeschlossen.

Zur Gruppe der Honorarkrafte gehoren auch die Supervisor*innen, mit denen die
BFGoe zusammenarbeitet. Fur die Vergutung ist seitens der BFGoe ein Rahmen de-
finiert, um den Anforderungen der Wirtschaftlichkeit im offentlichen Bereich zu ent-
sprechen.

Bei den Schulabschluss-Kursen, welche die BFGoe fur ihre Teilnehmenden in der Ju-
gendberufshilfe nutzt bzw. extern in Auftrag gibt, hat die BFGoe im Berichtszeitraum
mit der VHS Gottingen Osterode zusammengearbeitet. Die VHS verfugt Uber einen
langjahrig bestehenden Bereich Zweiter Bildungsweg, in dem die Lehrkrafte festan-
gestellt sind und als Mitarbeiter*innen der VHS Gottingen Osterode nach dem Tarif-
vertrag des Offentlichen Dienstes vergiitet werden.

Mit dem Sozialpadagogischen Bildungswerk Munster, einem gemeinnutzigen Verein
im Bereich der Erwachsenenbildung, kooperiert die BFGoe seit sechs Jahren bei der
Durchfuihrung von systemischen Fortbildungen fur Mitarbeiter*innen der BFGoe und
anderer Einrichtungen in Gottingen.

Im Bereich der Infrastruktur sind vier groBe Lieferant*innen (KDG, GoVV, GoVB und
GEB) stadtische Gesellschaften, bei denen ebenfalls der Tarifvertrag und die Arbeits-
bedingungen des Offentlichen Dienstes gelten. Die KDG (Kommunale Dienste Gottin-
gen) ist fur die BFGoe seit 2021 der Haupt-Dienstleister fur IT-Leistungen und Partner
im Rahmen eines Fullservice-Vertrags. In den Jahren 2020 und 2021 hat die KDG
ihrerseits einen GWO-Prozess durchlaufen und einen Bericht zur Umsetzung der
GWO-Kriterien in ihren Zulieferketten erstellt.

In den Zweckbetrieben bestehen langjahrige Geschaftsbeziehungen zu Unternehmen
mit Standorten vor Ort oder in geografischer Nahe mit entsprechenden personlichen
Kontakten. Die Arbeitsbedingungen in den Betrieben sind aufgrund der bestehenden
Kontakte einigermaBen transparent und werden in der Regel als gut wahrgenommen.
So gibt es geregelte Arbeitszeiten und sind die jeweiligen Ansprechpartner*innen vor
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Ausbildung in den Jugendwerkstétten

Ort bzw. regional tatig. Meist arbeiten sie schon lange im Unternehmen, teilweise
haben sie sich auch innerhalb ihres Unternehmens beruflich weiterentwickelt. Dar-
uber hinaus wird Wert darauf gelegt, Ausbildungsbetrieb zu sein und gute Ausbil-
dungsbedingungen zu ermoglichen.

Bislang noch relativ wenig im Fokus und - aufgrund der sehr geringen Mengen, die
von der BFGoe abgenommen werden - auch deutlich schwieriger ware es, im Bereich
der Infrastruktur und Zweckbetriebe die gesamten Lieferketten zu betrachten. In
der Jugendwerkstatt Tischlerei wird jedoch darauf geachtet, nur heimische Holzer
Zu verwenden.

Im Jahr 2023 hat die BFGoe eine Lieferantenbefragung durchgefuhrt und den groten
Lieferant*innen einen Fragebogen zu den Themen Arbeitsbedingungen, Siegel/Zer-
tifikate und Nachhaltigkeit zugeschickt. Auch wenn der Rucklauf nur bei knapp 60 %
lag, wurde deutlich, dass Sozialleistungen wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge
sowie Angebote fur Mitarbeiter*innen wie z.B. eBikeleasing oder Jobtickets ublich
sind.

Konkrete Selbstverpflichtungen der BFGoe im Bereich Menschenwdlirde in der Zulie-
ferkette sind die internen Dienstanweisungen zur Beschaffung fair gehandelter Ar-
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beitskleidung und von fair gehandeltem Kaffee, denen zufolge ausschlieBlich zerti-
fizierte Arbeitskleidung aus sozial verantwortlicher Produktion bzw. Fairtrade-Kaf-
fee bezogen werden darf.

Der Anteil eingekaufter Produkte und Dienstleistungen, bei denen es der BFGoe be-
kannt ist, dass sie unter fairen Arbeitsbedingungen hergestellt wurden, am gesamten
Einkaufsvolumen lag 2022 bei 29 % und 2023 bei 37 %.

In den Bereichen IT und Baustoffe kann seitens der BFGoe nicht ausgeschlossen wer-
den, dass die Menschenwurde in der Zulieferkette verletzt wird.

Verbesserungspotenziale/Ziele:
e Aufnahme der Kriterien Menschenwirde / fairer Handel und Nachhaltigkeit in
die interne Prozessbeschreibung der BFGoe zur Auftragsvergabe
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A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zuliefer-
kette

Im Rahmen des Bildungsbetriebs bemuht die BFGoe sich um eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Honorarkraften, bei der die Belange der Dozent*innen als
Erbringer wichtiger Dienstleistungen fir die BFGoe angemessen berucksichtigt wer-
den. Bei den Themen Solidaritat und Gerechtigkeit geht es dabei um Aspekte, die
teilweise bereits unter A1 beschrieben wurden: eine transparente Honorarordnung;
die Bereitschaft zu einer langerfristigen Zusammenarbeit, wenn dies moglich ist;
Planbarkeit bzw. fruhzeitige Planung der Einsatze, wann immer dies seitens der Ab-
laufe in den Projekten machbar ist; Verglitung von Besprechungen, um einen gere-
gelten Rahmen fur Absprachen und Kommunikation zu schaffen. Honorarkrafte sind
kein ,flexibler Faktor®, sondern externe Beteiligte, die wertvolle Ressourcen (z.B.
als Gruppentrainerin im Sozialkompetenztraining oder Dozent*in mit speziellen
Fachkenntnissen in Seminaren fur Grinder*innen) fur die Arbeit mit den Teilneh-
menden einbringen. Faire Bedingungen in der Zusammenarbeit, die beiden Seiten
gleichermalBen gerecht werden, werden von der BFGoe deshalb angestrebt.

Die langjahrig gewachsene Kooperation mit der VHS Gottingen Osterode als regiona-
lem Bildungstrager ist ebenfalls partnerschaftlich ausgerichtet. Der Bedarf und die
Umsetzung der beauftragten Schulkurse werden im Vorfeld gemeinsam besprochen
und die Auftrage auf Grundlage von schriftlichen Vereinbarungen so gestaltet, dass
der Kooperationspartner die notige Planungssicherheit erhalt - z.B. werden bei ein-
gekauften Kursen auch nicht belegte Platze von der BFGoe verglitet. Zur Ablosung
von Einzelbeauftragungen wurde im Berichtszeitraum gemeinsam mit der VHS ein
Rahmenvertrag vorbereitet und abgeschlossen, der eine feste Anzahl von Platzen
sowie einen Festpreis pro Kurs vorsieht. Der Vertrag lauft unbefristet und kann von
beiden Seiten mit einem entsprechenden Vorlauf gekindigt werden bzw. wird im
Fall von Preiserhohungen angepasst. In 2023 wurde ein zusatzlicher Kurs fur Teilneh-
mende mit Grundbildungsbedarf auf Basis eines Festpreises vereinbart und durchge-
fuhrt.

Bei der Infrastruktur und den Zweckbetrieben lassen sich, wie bei A1 beschrieben,
bisher vor allem Aussagen zu den direkten Lieferant*innen als erstem Teil der Lie-
ferkette machen. Fur die Zusammenarbeit gilt, dass die BFGoe an fairen Bedingun-
gen und verlasslichen Geschaftsbeziehungen interessiert ist. Unter Beachtung der
Kriterien der Wirtschaftlichkeit wird zuverlassigen, regional verankerten Ansprech-
partner*innen ein hoherer Wert beigemessen als schnell wechselnden, wenig be-
kannten Lieferant*innen mit nur kurzfristigem Preisvorteil. In den Zweckbetrieben
wird darauf geachtet, keine Uberbestellungen zu tatigen und die Unternehmen dabei
Zu unterstutzen, unnotige Lieferfahrten zu vermeiden.

Aufgrund des Schwerpunktes der BFGoe bei den Dienstleistungen ist der Anteil der
eingekauften Produkte, Dienstleistungen und Rohwaren, die ein Label tragen, das
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Solidaritat und Gerechtigkeit bertcksichtigt, bislang sehr klein. So waren 0,4 % des
gesamten Einkaufsvolumen in 2022 und 0,3 % in 2023 (Kaffee und Arbeitskleidung)
mit Labeln versehene Fairtrade-Produkte.

An 24 groBere Lieferant*innen wurde in 2023 ein Fragebogen verschickt, in dem auch
der faire und solidarische Umgang mit Anspruchsgruppen - z.B. Arbeitsbedingungen
fir Mitarbeitende, Beachtung der GWO-Kriterien in den Lieferketten - thematisiert
wurde.

Die BFGoe kann bestatigen, dass Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette
nach bisherigem Kenntnisstand nicht verletzt sowie die Marktmacht bei den wesent-
lichen Lieferant*innen nicht ausgenutzt wird.

Verbesserungspotenziale/Ziele: siehe A1
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A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zuliefer-
kette

Die okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette spielt bei der BFGoe im Wesent-
lichen im Bereich der Infrastruktur und in den Zweckbetrieben (Materialeinkauf) eine
Rolle.

Energiebezug

Die BFGoe bezieht zu 100 % Okostrom (u.a. aus Wasser- und Windkraft, Herkunfts-
nachweis-Registerauszug fur 2022 und 2023 liegt vor). Rechtlicher Lieferant ist die
GoVV GmbH, eine Tochtergesellschaft der Stadt Gottingen, die die kommunalen An-
teile an der Stadtwerke Gottingen AG halt. Operativ bezogen wird der Okostrom
uber die Stadtwerke Gottingen AG, diese ist zertifiziert mit dem Sigel STOP CLIMATE
CHANGE. Eine Zertifizierung mit hoherwertigen Siegeln, wie bspw. ,,0k-Power*,
,Griiner Strom* oder ,,TUV“ liegt nicht vor.

Uber die Stadtwerke Gottingen AG wird G6Gas bezogen. In kleinen Teilen (Prozent-
satz ist nicht bekannt) wird dem Gas Biogas aus Rosdorf zugemischt. Durch eine
Klimaoption mit Zusatzkosten von 1,8 Prozent konnen Kunden den Gasverbrauch
rechnerisch klimaneutral machen. Diese Option, bei der die Stadtwerke Emissions-
zertifikate kaufen, nutzt die BFGoe bisher nicht.

Die Stadtwerke AG veroffentlicht einen Nachhaltigkeitsbericht, in dem als malBgeb-
liche Grundlage der Klimaplan Gottingen 2030 dargestellt wird. Der Klimaplan ist
der Leitfaden fur die Stadt Gottingen zur Erreichung ihrer Klimaziele und wird in
enger Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Gottingen und der Energieagentur der
Region Gottingen entwickelt. Demzufolge soll

1. eine weitgehende Treibhausgasneutralitat im Stadtgebiet bis 2045 erreicht wer-
den

2. der Energieverbrauch um deutlich mehr als 50 % verringert werden

3. der Restenergiebedarf vorrangig durch lokale bzw. regionale erneuerbare bzw.
nichtfossile Energien abgedeckt werden.

Im Nachhaltigkeitsbericht fur die Jahre 2021/22 fuhrt die Stadtwerke AG als strate-
gische Ziele und MaBnahmen u.a. den Aufbau eines dichten Ladenetzes flir E-Mobi-
litat sowie den Ausbau und die Verdichtung des Fernwarmenetzes bei gleichzeitiger
Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien auf.

Mobilitat

Die Teilnehmenden in den sozialen und padagogischen Angeboten der BFGoe nutzen,
um zu uns zu gelangen, haufig den offentlichen Nahverkehr und sind meist auch
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darauf angewiesen bzw. verfligen nicht Uber ein eigenes Auto. Je nach Forderbedin-
gungen stellt die BFGoe die Busfahrkarten hierfur bereit und bezieht diese bei den
Gottinger Verkehrsbetrieben. Die GOVB erklaren in ihrer Unternehmensbroschiire
den Umwelt- und Klimaschutz zum festen Bestandteil ihrer Unternehmensleitlinien.
Sie sind Partner des Klimaschutz Gottingen e.V. und haben seit 2018 Plug-In-Hyb-
ridbusse im Einsatz. Langfristig sollen auf den Linien der GOVB nur noch Elektrobusse
fahren.

IT, Biirobedarf

Fur IT-Dienstleistungen hat die BFGoe seit 2022 die KDG (Kommunale Dienste Got-
tingen) im Rahmen eines Fullservice-Vertrags beauftragt. Die KDG hat, im gemein-
samen Peergroup-Verfahren mit der BFGoe, ebenfalls eine GWO-Bilanz fiir die Jahre
2019/2020 erstellt und dabei die Umsetzung der GWO-Kriterien in ihren Zulieferket-
ten beschrieben. Fur den aktuellen Berichtszeitraum liegen jedoch keine Informati-
onen vor und lassen sich seitens der BFGoe keine Aussagen zur Beachtung okologi-
scher Aspekte bei Beschaffung und Energieverbrauch machen. Bei der Anschaffung
neuer IT-Gerate wird grundsatzlich abgewogen, in welchem Umfang sie bei der
BFGoe zum Einsatz kommen und ob die Anschaffung verhaltnismaRig ist.

Beim Burobedarf wurde im Berichtszeitraum ein GroBteil Uber die Firma Struckmeier
GmbH als regional verankerter, mittelstandischer Firma mit langer Unternehmens-
geschichte in Gottingen bezogen. Nachweise Uber die okologische Nachhaltigkeit in
den Zulieferketten liegen hier nicht vor.

Zweckbetriebe: zertifizierte Holzprodukte und weitere Zulieferer mit Nachhal-
tigkeitsstrategie

In der Jugendwerkstatt Tischlerei werden grundsatzlich nur heimische Holzer ver-
wendet. Wir beziehen unser Holz grofteils beim Gottinger Standort der Firma Be-
cher GmbH & Co. KG. Nach Auskunft der Fa. Becher sind seit August 2017 alle Filialen
FSC®- und PEFC-zertifiziert, wodurch das Unternehmen ,,zur Sicherung des verant-
wortungsvollen Umgangs mit naturlichen Ressourcen sowie deren Beschaffung unter
nachhaltigen, sozialgerechten und ockonomischen Aspekten beitragt.“ Es handelt sich
nach Auskunft von Becher um zwei Siegel, ,,die fur eine kontrollierte Prozess- und
Verarbeitungskette von Holzprodukten stehen. Beginnend bei kontrollierten Waldern
uber die holzverarbeitenden Forstbetriebe bis hin zum fertigen Produkt.
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BECHER ist FSC®- und PEFC-zertifiziert

Nachhaltiger Umweltschutz durch zertifizierte Holzprodukte

ess der Produktkettenzertifizierung, gelaufig unter dem Begriff COC (Abkirzung fir Chain of Custody), wird dabei regelmaBig von unabhangigen

Bei BECHER stehen Ihnen eine Vielzahl an Holzprodukten mit
nach den FSC®- und PEFC-zertifizierten Produkten.

9 Downloads

64 KB & Download

BECHER FSC®-Zertfikat POE _

Quelle: https://www.becher-holz.de/aktuelles-von-becher/becher-ist-fsc-und-pefc-zertifiziert/(25.02.2025)

Um FSC®-zertifizierte Ware mit dem Siegel verarbeiten und verkaufen zu diirfen,
mussen alle Stationen der Produktkette nach FSC®-Standards zertifiziert sein.“ Seit
2021 ist die Fa. Becher ,,NABU-Waldpate* und unterstutzt die NABU-Stiftung beim
Erwerb von Waldflachen, um dort die naturliche Entwicklung von Waldern zu ermog-
lichen.

Das Unternehmen Adolf Wurth GmbH & Co. KG hat eine Nachhaltigkeitsstrategie mit
vier Bausteinen entwickelt. Hierzu gehoren das Ressourcenmanagement (z.B. Erar-
beitung einer nachhaltigen Entsorgungsstrategie, nachhaltiger Verpackungslosun-
gen, Moglichkeiten zur Mulleinsparung); dass Wertschopfungsmanagement (Transpa-
renz hinsichtlich sozialer und okologischer Kriterien innerhalb der Lieferkette); der
Baustein Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Sensibilisierung, Schulungen, aktive Pro-
jekte zur Verankerung des Themas in der Unternehmenskultur) sowie das Campus-
management (ressourcenschonendes, gesundes Bauen bei eigenen Bauten).

Die Firma WM SE, bei der wir Fahrzeugteile fur die Jugendwerkstatt Kfz/Metall be-
ziehen, beschreibt auf lhrer Internet-Prasenz keine Nachhaltigkeitsstrategie und
stellt lediglich die Beteiligung an einem Wiederaufforstungsprojekt im Harz vor
(,,Unternehmenswald WM*). Die Ersatzteile werden dort jedoch zu fast 100 % in
Erstausruster-Qualitat bestellt und stammen von grofRen Herstellern aus Deutschland
oder der EU, die ihrerseits Uber Nachhaltigkeitsstrategien verfiigen. Dennoch bleibt
die Umsetzung okologischer Nachhaltigkeit innerhalb einer Kfz-Werkstatt schwierig.
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Beim Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die okologisch hoherwer-
tige Alternativen sind, konnen fur den Berichtszeitraum damit konkret der Bezug von
Okostrom, OPNV-Fahrkahrten fiir Teilnehmer*innen sowie Holzlieferungen der Firma
Becher GmbH genannt werden (siehe Ubersicht auf Seite 2). Die BFGoe kann besta-
tigen, dass keine Produkte/Dienstleistungen zugekauft werden, die in der Liefer-
kette mit besonders hohen schadlichen Umweltauswirkungen einhergehen. Ein-
schrankend stellt sich die Frage, wie dies bei IT-Geraten zu bewerten ist, die im
Arbeitsalltag verwendet werden.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Nutzung der Klimaoption der Stadtwerke Gottingen

e Umstellung der IT-Ausstattung auf Docking Stations, um den Ressourceneinsatz
bei Homeoffice zu verringern

e Thematisierung der GWO-Anforderungen in weiteren Vertragsverhandlungen zur
IT-Beauftragung und Einarbeitung okologischer Aspekte in den Vertrag

e Entwicklung einer Systematik fur die Verwertung von Holzresten in der Jugend-
werkstatt Tischlerei
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A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulie-
ferkette

Bei der Zusammenarbeit mit den Honorarkraften im Bildungsbetrieb ist es uns ein
Anliegen und Praxis in den Projekten, dass es sich um eine Kommunikation ,,auf Au-
genhohe handelt. Zum transparenten und partizipativen Umgang gehoren in allen
Projekten regelmalige Moglichkeiten fur Austausch und Besprechungen, bei denen
gegenseitig Informationen und Ruckmeldungen gegeben werden, die Dozent*innen
aber auch eigene Belange einbringen konnen. Beim Seminarprogramm der Grun-
dungsberatung Mobil sind Rickmeldungen, Vorschlage und Ideen der Dozent*innen
Teil der Konzept- und Weiterentwicklung. Da es bei den Honorarleistungen i.d.R.
nicht darum geht, etwas Vorgefertigtes durchzufuhren, sondern sich in Gruppensi-
tuationen und Seminaren als Person mit entsprechenden Erfahrungen, Wissen und
Kompetenzen einzubringen, ist Mitentscheidung unerlasslich.

In 2023 wurden in einigen Bereichen erstmals Dozent*innenbefragungen anhand von
Fragebogen durchgefuhrt. Dabei ging es um Aspekte wie Informationsfluss, Aus-
tausch, Zuverlassigkeit in der Zusammenarbeit oder die Moglichkeit, Verbesserungs-
vorschlage einzubringen. Tenor in den Ruckmeldungen war, dass die Zusammenar-
beit als wertschatzend und zuverlassig sowie ein freundliches Miteinander und gutes
Arbeitsklima wahrgenommen wurde. Im Bildungszentrum fur Zugewanderte fand
daruber hinaus ein ,,Tag der Dozent*innen“ statt - als Moglichkeit und Rahmen, um
sich auszutauschen und ein partizipatives Verhaltnis zu unterstitzen.

Bei der Infrastruktur handelt es sich groBteils um stadtische Gesellschaften, die zu-
sammen mit der BFGoe zum Konzern Stadt gehoren und hier an die Beteiligungsver-
waltung der Stadt Gottingen angebunden sind. Mit der KDG als IT-Dienstleister findet
ein regelmaliger Austausch Uber die Gestaltung der Zusammenarbeit statt; Art und
Umfang der Beauftragung wurden dabei gemeinsam entwickelt bzw. werden gemein-
sam weiterentwickelt. In der Kooperation mit dem Sozialpadagogischen Bildungs-
werk Munster werden die Inhalte, Curricula und zeitliche Planung der systemischen
Fortbildungen zusammen abgestimmt.

Davon abgesehen ist, auch in den Zweckbetrieben, der jeweilige Umfang der von der
BFGoe bezogenen Produkte so gering, dass keine Marktmacht seitens der BFGoe zum
Tragen kommt und sich Fragen der Mitentscheidung in der Praxis kaum stellen.

Der Anteil der eingekauften Produkte, Dienstleistungen und Rohwaren, die ein Label
tragen, das Transparenz und Mitentscheidung berucksichtigt, kann nicht nachgewie-
sen werden.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:
e Etablierung Dozent*innen-Befragung in allen Bereichen, in denen Honorarkrafte
eingesetzt werden
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B Eigentumer*innen und Finanzpartner*innen

B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Die BFGoe ist eine 100%-Tochter der Stadt Gottingen. Eigenmittel konnten entweder
uber die Stadt Gottingen per Ratsbeschluss als Gesellschaftereinlage gewonnen wer-
den oder erzielte Jahresuberschusse verbleiben per Beschluss des Verwaltungsrats
als Gewinnruck-lage in der Gesellschaft und erhohen die Eigenmittel.

Fur die Realisierung eines Neubaus am Hauptstandort der BFGoe wurde uber die
Konzernfinanzierung der Stadt Gottingen ein Darlehen mit Laufzeit ab Oktober 2021
aufgenommen. Daruber hinaus gab es im Berichtszeitraum keine Fremdfinanzierun-
gen.

Die Stadt Gottingen ist der wichtigste Finanzpartner der BFGoe. Sie setzt ihre Mit-
tel ausschlieBlich fur die folgenden Ziele ein:

Lebensqualitat herstellen und erhalten

Wirtschaftlichen Erfolg langfristig sicherstellen

Soziale Chancengleichheit gewahrleisten

Bildungsgerechtigkeit steigern und stabilisieren

Internationalitat durch offene Willkommenskultur starken

Klimaschutz, Klimaanpassung und okologische Nachhaltigkeit fordern

Fur das laufende Geschaft hat die
BFGoe ein Giro- und ein Einlagen-
konto bei der Sparkasse Gottingen.
Die Sparkasse Gottingen verpflichtet
sich dem deutschen Nachhaltigkeits-
kodex. Erwirtschaftete Ertrage wer-
den zur Starkung des Eigenkapitals
verwendet und flieBen zur Finanzie-
rung von Projekten und Strukturen
zurick in die Region. Inwieweit dabei
ethische und okologische Kriterien eine Rolle spielen, geht bisher nicht aus den Ge-
schaftsberichten der Sparkasse hervor. Daher haben wir diese Fragen 2021 gesondert
an die Sparkasse Gottingen per Brief gestellt. Im Antwortschreiben hat die Sparkasse
ausgefuhrt: ,,Unser Engagement ist regional orientiert und richtet sich an Privatper-
sonen, Unternehmen, Vereine, kommunale Trager. Feste Nachhaltigkeitskriterien
bei der Kreditvergabe oder Investitionsentscheidungen werden dabei nicht ange-
wandt. Als regional tatiges Finanzinstitut sind die sozialen oder okologischen Risiken,
die auf den einzelnen Stufen der Wertschopfungskette bestehen, wie Kreditvergabe

Neubau Architektenskizze
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an Unternehmen mit Menschenrechtsverletzungen oder groben UmweltverstoRen
verhaltnismalig gering.“

Verpflichtende Indikatoren zu B1

2022 2023
Eigenkapital 31,3 % 36,2 %
Durchschnittl. Eigenkapitalanteil 27,2 % 27,0 %
der Branche
Fremdfinanzierung

TEUR TEUR
Annuitatendarlehen 7.254 7.026

Im Bereich der Versicherungen arbeitete die BFGoe im Berichtszeitraum mit folgen-
den Partnern zusammen:

Art der Versicherung Versicherungsgesellschaft 2022 2023
Kommunaler Schadenaus-

Haftpflicht- und Kfz-Versicherung gleich Hannover 17.098 € 19.744 €
Eigenschaden-Versicherung Guv 3.407 € 3.407 €
Inhalts- und Gebaudeversicherung Allianz 4,905 € 11.744 €
Unfallversicherung Zurich Insurance 241 € 241 €
Elektronikversicherung VGH 72 € 54 €

25.725 € 35.191 €

Die zwei groBten Positionen (in 2023 sind dies 66 %) betreffen von den Versicherten
gemeinsam getragene Gesellschaftsformen (aus dem kommunalen Bereich).

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Als regionaler Akteur wird die Sparkasse Gottingen auch weiterhin Finanzpartner der
BFGoe sein. Sollte es zu mittelfristigen Geldanlagen kommen, wird zukinftig ge-
prift, ob diese bei einer Bank mit ausgewiesenem ethischen Finanzmanagement er-
folgen.
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B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Im Berichtszeitraum hat die BFGoe an ihrem Hauptstandort einen Neubau fur die
padagogischen und sozialen Angebote (Produktionsschule, Jugendwerkstatten) fer-
tiggestellt sowie aus Eigenmitteln eine brandschutztechnische und energetische Sa-
nierung des Altbaus durchfuhren lassen.

Die Stadt Gottingen als Eigentumerin der BFGoe hat die Erwartung einer ,,schwarzen
Null“. Fur die Aktivitaten der BFGoe werden zu ca. 75 % offentliche Fordermittel,
z.B. aus dem Europaischem Sozialfonds, Bundes- und Landesprogrammen akquiriert.
Ca. 25 % steuert die Stadt Gottingen uber ihren Haushalt als kommunale Eigenanteile
hinzu. Im Rahmen von jahrlichen Wirtschaftsplanen werden entsprechende Zielver-
einbarungen getroffen.

Die BFGoe kann bestatigen, dass die Verteilung von Mitteluberschussen aus der lau-
fenden Geschaftstatigkeit fair erfolgt. Mitteluberschusse flieRen, sowohlin Form von
Investitionen als auch laufenden Ausgaben, ausschlieBlich in die Finanzierung von
Projektaktivitaten der BFGoe. Diese kommen den verschiedenen Zielgruppen - und
damit auch der Gesellschaft sowie den anderen Beruhrungsgruppen - zugute.

Verpflichtende Indikatoren zu B2

2022 2023
TEUR TEUR
Mitteliiberschuss aus Ifd. Geschaftstatigkeit 348 567
Zufiihrung zu Riicklagen 164 567
Ausschiittung Kapitalertrage 0 0
2022 2023
EUR EUR
Gesamtbedarf Zukunftsausgaben 5.260.466 1.797.711
lt. Investitionsplan *
9.168.350 10.785.464

Getatigter strategischer Aufwand /
strategische Ausgaben *

* Zugrunde gelegt sind folgende Positionen des Investitionsplans: EDV-Software, Grundstiicke und
Bauten, Technische Anlagen und Maschinen, BGA, Fuhrpark, geringwertige Wirtschaftsgliter und An-
lagen im Bau. Die hoheren Betrage bei den tatsachlich getatigten Ausgaben ergeben sich v.a. aus
Erweiterungen bei der Bauplanung sowie der Aktivierung des Neubaus in 2023.
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B3 Sozial-okologische Investitionen und Mittel-
verwendung

Die geplanten Investitionen bezogen sich v.a. auf folgende Bereiche:
- Sanierung Levinstr. 1
- Neubau Levinstr. 1a
- Fuhrpark
- Maschinen in Werkstatten

Bei dem Gebaude LevinstraBe 1 handelt es sich aus einem Militarbau aus der Vorzeit
des Zweiten Weltkriegs. Das ehemalige Warenlagerhaus wurde im Zweiten Weltkrieg
zur Halfte zerstort und diente nach dem Krieg als Produktionsstatte. Seit den 80er-
Jahren wird es als Bildungszentrum und Gebrauchtmobelkaufhaus genutzt. Um ak-
tuelles Nutzungsrecht herzustellen, standen im Berichtszeitraum in erster Linie
brandschutztechnische Sanierungsarbeiten an. Zusatzlich wurde ein Schwerpunkt
auf den Einbau mehrerer Luftungsanlagen gelegt, die zum einen mit Warmetauscher
und zum anderen mit CO2-Sensoren (Luftung lauft nur, wenn auch Personen im Raum
sind) ausgestattet sind. Die ersten beiden dezentralen Luftungsanlagen wurden von
der BFGoe selbst finanziert.

Beim Neubau der LevinstraBe 1a handelt es sich um ein Schulungs- und Verwaltungs-
gebaude. Insbesondere durch die Bereiche Warmedammung, Luftungstechnik und
Solar kommt der Neubau nahe an ein Passivhaus heran. Jedoch war zum einen das
finanzielle Budget sehr begrenzt, zum anderen stiegen wahrend der Bauphase die
Kosten fur Baumaterialien uUberproportional. Die bewusste Verwendung nachwach-
sender und naturlicher Rohstoffe war deshalb nicht realisierbar.

Fur die Gestaltung des Gesamtgelandes (Gebaudeumfeld) hat die BFGoe im Berichts-
zeitraum einen Forderantrag im Bundesprogramm ,,Klimaanpassung in sozialen Insti-
tutionen* gestellt. Zur Verwirklichung des Projekts ,,grunes Levinquartier® ist inzwi-
schen eine Forderzusage eingegangen, so dass noch in diesem Jahr mit den MaBnah-
men begonnen wird. Geplant sind konkret:

- Fassadenbegriunung der Kfz-/Metallhalle

- Dachbegrunung auf der Sudseite des Hauptgebaudes

- Entsiegelung des Parkplatzbereichs

- Pflanzung von Baumen

- Anlage eines klimaresilienten Innenhofs: Einbau von Wasserretensionsbo-
xen mit einer daruberliegenden Verdunstungsflache und berankten Pergo-
len
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Die MaBnahmen sollen zum einen okologischen Nutzen haben; zum anderen sollen
sie die Qualitat der Umgebungsbedingungen fur die Mitarbeiter*innen und Teilneh-
menden verbessern, v.a. durch eine geringere Aufheizung des Gelandes, aber auch
durch ansprechende Sitz- und Aufenthaltsmoglichkeiten im Innenhofbereich und vor
dem Bistro der BFGoe.

Der Fuhrpark wird nach und nach auf E-Mobilitat umgestellt, was die BFGoe fur ver-
tretbar halt, da wir zu 100 % Okostrom beziehen. So gibt es aktuell vier Dienstfahr-
zeuge (PKWs) mit Elektroantrieb. Im Berichtszeitraum wurden keine neuen E-Fahr-
zeuge angeschafft, sondern konnte im Gegenteil durch die ortliche Zusammenlegung
mehrerer Standorte der BFGoe die Zahl der Fahrzeuge fur den innerstadtischen Ver-
kehr reduziert werden. Fur kirzere Weg stehen drei E-Bikes zur Verfugung. Im Be-
reich der Nutzfahrzeuge (Kasten- und Pritschenwagen, Radlader, etc.) fehlen zum
Teil aktuell noch passende Fahrzeuge auf dem Markt, weswegen wir mit dem Aus-
tausch von Fahrzeugen noch etwas abwarten.

Im Bereich der Maschinen in den Werkstatten wird bei der Beschaffung ein Wert auf
einen niedrigen Energieverbrauch gelegt. Im Maschinenbau generell spielen bisher
leider gemeinwohlorientierte Kriterien noch eine untergeordnete Rolle.

Die BFGoe kann bestatigen, dass ihr Geschaftsmodell nicht auf okologisch bedenkli-
chen Ressourcen aufbaut.

Verpflichtende Indikatoren zu B3

2022 2023
TEUR TEUR
Investitionsplan inkl. okologischer Sanie- 5.260 1.798
rungsbedarf
Realisierung der okologischen Investitionen 2.630 300
Finanzierte Projekte
Fondsveranlagungen
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B4 Eigentum und Mitentscheidung

Muttergesellschaft der BFGoe ist die Stadt Gottingen. Dabei gibt es keine Gesell-
schafteranteile, sondern die Rechtsform der ,kommunalen Anstalt offentlichen
Rechts“ entsteht durch die Umsetzung eines offentlichen Auftrags. Das Eigenkapital
wurde mit Grundung der KAOR durch die Stadt Gottingen (Ratsbeschluss) zur Verfu-
gung gestellt.

Das oberste Entscheidungsgremium ist der Verwaltungsrat. Dieser besteht aus zehn
Mitgliedern:

- drei Vertreter*innen der Stadtverwaltung (mit Vorsitz des Gremiums bei dem*der
Oberbuiirgermeister*n)

- zwei Mitarbeitervertreterinnen

- funf Vertreter*innen der politischen Fraktionen des Rates der Stadt

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des*der Vorsitzenden.

Die operative Leitung der BFGoe ubernimmt ein Vorstand. Nach einer offentlichen
Ausschreibung entscheidet der Verwaltungsrat uber die Besetzung der Stelle fur je-
weils funf Jahre.

Die Aufgaben, Rechte und Pflichte von Verwaltungsrat und Vorstand sind in der Un-
ternehmensatzung definiert. Diese wurde durch einen Ratsbeschluss der Stadt fest-
gelegt und kann auch nur durch Ratsbeschluss geandert werden. Die Satzung der
BFGoe sowie die Wirtschaftsplane und Jahresabschliisse der BFGoe sind offentlich
zuganglich.

Die BFGoe kann bestatigen, dass keine feindliche Ubernahme erfolgt oder geplant
ist.
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C Mitarbeitende

C1 Menschenwurde am Arbeitsplatz

Die Unternehmenskultur bei der BFGoe ist gepragt durch die Arbeit mit den Teilneh-
mer*innen und die Arbeit in Projektzusammenhangen. Eine Ruckmeldung aus den
externen Audits ist immer wieder, dass die Mitarbeiter*innen ein hohes Mal an Iden-
tifikation mit der eigenen Arbeit vermitteln und das Engagement in der Arbeit mit
den Teilnehmenden auf breiter Ebene spurbar ist. Neben der Wahrnehmung, eine
sinnstiftende Arbeit zu machen, ist die Zusammenarbeit im Projekt bzw. Team fur
viele Kolleg*innen wichtig. Die Einbindung in eine Teamstruktur, die vertrauensvoll,
kooperativ und unterstitzend ist - und auch als solche gepflegt und gefordert wird -
spielt eine groBe Rolle bei der Arbeitszufriedenheit.

Die relativ kleine Fuhrungsspanne ermoglicht einen direkten Kontakt miteinander im
Arbeitsalltag, was wiederum dazu fuhrt, dass uber den formellen und informellen
Austausch Bedurfnisse und Starken von Mitarbeitenden erkannt werden und entspre-
chend Einfluss auf die Ausgestaltung der Arbeit haben konnen. Ein wertschatzender
Umgang miteinander ist uber alle Ebenen hinweg ein Hauptmerkmal der Unterneh-
menskultur.

Ein weiterer Aspekt ist die Moglichkeit, eigenstandig arbeiten zu konnen, Gestal-
tungs-moglichkeiten zu haben, Neues entwickeln zu konnen. Dafur ist umgekehrt
eine gute Unterstutzungsstruktur (in Form von Ressourcen aller Art, Klarungsprozes-
sen, Losungen) notwendig. Sie ist Aufgabe der Leitung und soll durch das ,,auf den
Kopf gestellte* Organigramm der BFGoe dargestellt werden.

Interessierte, die sich auf Stellen bei der BFGoe bewerben, berichten haufig, dass
ein Grund fur die Bewerbung die gute Organisationskultur bei der BFGoe sei, von der
sie gehort hatten. Dies entspricht auch vielen Riickmeldungen und AuBerungen im
Arbeitsalltag. In Konfliktfallen, die ebenfalls vorkommen, gibt es umgekehrt aber
auch andere Wahrnehmungen.

Die Beschaftigungsforderung lebt durch ihre Mit-
arbeiter*innen, sie sind die wichtigste Ressource
des Unternehmens. In diesem Bewusstsein ist die

¥ Va

BFGoe bestrebt, als Arbeitgeberin attraktiv zu ;s 'é:
sein; sie hat im Jahr 2020 an der Qualifizierung gt

. . TOP Arbeitgeber
TOPAS teilgenommen und wurde im Februar 2021 SlOdniedersach iy,

erfolgreich als ,,Top Arbeitgeber Sudniedersach-
sen“ ausgezeichnet. Eine ebenso erfolgreiche Re-
Zertifizierung erfolgte in 2022.

Beschaftigungsforderung Gottingen (KAGR) Seite 26 von 61
Artur-Levi-Campus, LevinstraBe 1a, 37079 Gottingen



||| BFGoe

Ende 2021 und in 2023 wurden Mitarbeitendenbefragungen durchgefuhrt, die neben
einer sehr guten Beteiligungsquote (2021: 88,6%, 2023: 81,3) auch Uberwiegend gute
bis sehr gute Werte in den abgefragten Kernthemen ergaben.

Ergebnisse der Befragung 2021:

2. Durchschnittliche unternehmensweite Gefadhrdungsindizes der Kernthemen

. Kernthema 1 (Arbeitsmenge und Umfang): 7.8
. Kernthema 2 (Anforderung und Qualitit der Arbeit): 8.1
- Kernthema 3 (Kommunikation und Organisation): 8,1
. Kernthema 4 (Gesundheitsférderliche Fiihrung): 8.2
. Kernthema 5 (Team und Kollegen): 8,1
. Kernthema 6 (Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung): 7.8
. Kernthema 7 (Gesundheit am Arbeitsplatz): 7,2
. Kernthema 8 (Persdnliches Befinden): 7.3
. Kernthema 9 (Gleichstellung/Diversitat): 9,4
. Kernthema 10 (Arbeitgeberattraktivitat): 8.0
. Kernthema 11 (Sexuelle Beldstigung): 9,7
. Kernthema 12 (Interaktionsarbeit): 83
. Kernthema 13 (Covid-19): 7.2

» Range der Gefdhrdungsindizes: 7,2 bis 9,7 (Bewertung: gut bis sehr gut)

Favox: Management Resuimee Beschaftigungsforderung Gottingen (kA6R) 2021

Ergebnisse der Befragung 2023:

Durchschnittliche unternehmensweite Gefahrdungsindizes der Kernthemen:

e Kernthema 1 , Arbeitsmenge und Umfang*“ 7,6
e Kernthema 2 ,,Anforderungen und Qualitat der Arbeit 7,8
e Kernthema 3 ,,Kommunikation und Organisation 7,8
e Kernthema 4 ,,Gesundheitsforderliche Fihrung“ 8,1
e Kernthema 5 ,, Team & Kolleg*innen* 7,9
e Kernthema 6 , Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung* 7,9
e Kernthema 7 ,,Gesundheit am Arbeitsplatz“ 7,0
e Kernthema 8 ,,Personliches Befinden“ 7,0
e Kernthema 9 ,,Gleichstellung® 9,0
e Kernthema 10 ,,Arbeitgeberattraktivitat* 8,0
e Kernthema 11 ,,Sexuelle Belastigung* 9,3
e Kernthema 12 ,Interaktionsarbeit“ 8,1
e Kernthema 13 ,,COVID-19) nicht abgefragt
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Fortbildung und Entwicklungsmoglichkeiten

Fur die Qualitat der Arbeit sind die Kompetenzen und Fahigkeiten der Mitarbeiter*in-
nen entscheidend sowie ihre Bereitschaft, fachlich und personlich immer wieder da-
zuzulernen. Daher sind vielfaltige interne und externe Fortbildungsangebote unab-
dingbar. An erster Stelle ist hier die zweijahrige berufsbegleitende Fortbildung
zum*zur ,,Systemischen Berater*in“ zu nennen. Im Sommer 2018 startete in Koope-
ration mit dem Sozialpadagogischen Bildungswerk Munster (Sobi e. V.) der erste
Grundkurs, seit 2019 beginnen jahrlich ein Grund- und ein Aufbaukurs mit jeweils
acht bis neun Kolleg*innen. Erklartes Ziel des BFGoe-Vorstands ist es, dass im Laufe
der Zeit alle beratend tatigen Mitarbeiter*innen die Moglichkeit zur Teilnahme an
diesem Angebot erhalten, fur das die BFGoe die vollstandigen Seminarkosten und
eine anteilige Freistellung ubernimmt. Bis Dezember 2023 hatten insgesamt 43 Mit-
arbeiter*innen den Grund- und 31 Mitarbeiter*innen den Aufbaukurs begonnen bzw.
abgeschlossen.

Um die Systemische Haltung noch starker in die Unternehmenskultur und in das Mit-
einander zu integrieren, ist im September 2023 wieder in Kooperation mit dem So-
zialpadagogischen Bildungswerk Munster (Sobi e. V.) der erste Durchgang ,,Syste-
misch Fuhren* gestartet. Die einjahrige berufsbegleitende Fortbildung richtet sich
an Fuhrungskrafte und integriert die Systemische Haltung sowie Elemente und Me-
thoden der Systemischen Beratung in den Fuhrungsalltag. An diesem ersten Durch-
gang nahmen 13 Fuhrungskrafte der BFGoe und zwei Externe teil. Eine Verstetigung
analog zur Systemischen Beratung wird angestrebt.

Innerhalb der einzelnen Abteilungen gibt es weitere Fortbildungsangebote, die je-
weils auf die inhaltlichen Bedarfe der Teams bzw. Projekte zugeschnitten sind. Zu-
satzlich werden auch im Rahmen des Diversitatsmanagements relevante Workshops
angeboten.

Fur die Bewaltigung von padagogischen Anforderungen im Arbeitsalltag oder Kon-
fliktsituationen, aber auch die gemeinsame Weiterentwicklung haben alle Teams die
Moglichkeit, vier Supervisionssitzungen pro Jahr mit einer*einem externen Supervi-
sor*in zu nutzen. Die Supervisor*innen konnen innerhalb der Projekte selbst gesucht
werden und es finden jeweils teambezogene Absprachen statt, damit der Auftrag fur
beide Seiten stimmig ist.

Aufgabe der Fuhrungskrafte ist es, mit allen Mitarbeiter*innen pro Jahr ein doku-
mentiertes Mitarbeiterjahresgesprach zu fihren, bei dem neben der Arbeitssituation
auch die personlichen Entwicklungsmoglichkeiten und -wiinsche besprochen werden.
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Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung

Die BFGoe ist seit 2010 nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. In diesem Rahmen wird
auch der Bereich des Arbeitsschutzes jahrlich Uberpruft. Zur Gewahrleistung des Ar-
beitsschutzes bestellt die BFGoe eine Fachkraft flir Arbeitssicherheit in Form einer
vertraglichen Vereinbarung mit der Stadt Gottingen. Ihre Aufgaben sind u.a. die Be-
ratung der BFGoe bei allen Fragen des Arbeitsschutzes, die sicherheitstechnische
Uberpriifung von Betriebsanlagen, Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren (insbeson-
dere vor deren Einfuhrung) und die regelmaBige Begehung der Arbeitsstatten.

Weiterhin besteht eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit mit einem betriebsarztli-
chen Dienst. Bezuglich des Gesundheits- und Arbeitsschutzes umfassen die Angebote
der BFGoe Pflicht- und Angebotsvorsorgeuntersuchungen. Die betriebsarztlichen An-
gebotsuntersuchungen erfolgen zweimal pro Jahr. Auf Antrag werden die Kosten fur
besondere Hilfsmittel Ubernommen, so wird z.B. die Anschaffung von Bildschirmar-
beitsplatzbrillen mit 56 € bezuschusst. Auch die Ausstattung mit z.B. zwei Bildschir-
men oder einem hohenverstellbaren Schreibtisch ist bei Bedarf moglich.

Viermal pro Jahr findet der Arbeitssicherheitsausschuss der BFGoe statt, der aus der
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, der Arbeitssicherheitsbeauftragten, dem Betriebs-
arzt, dem Vorstand und einem Personalratsmitglied besteht. Dort werden auch die
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Anzahl und das AusmaB der Betriebsunfalle evaluiert und die notigen Schritte einge-
leitet, um erkannte Gefahrenquellen zu beseitigen oder VorsorgemaBnahmen zu
treffen. Im August 2023 wurden zwei weitere betriebsinterne Sicherheitsbeauftragte
ausgebildet und bestellt, die explizit fur die Werkstatten zustandig sind und in en-
gem Austausch untereinanderstehen.

Im Rahmen der Gesundheitsforderung konnen alle Mitarbeiter*innen das Angebot ei-
ner Schwimmkarte (kostenlose Nutzung Badeparadies Eiswiese), die Kostenerstat-
tung von Praventionskursen sowie vergunstigte Konditionen fur Fitness-Studios in
Anspruch nehmen. Auch die Kosten fur eine Grippeschutzimpfung werden tibernom-
men, falls sie nicht von der Krankenkasse getragen werden.

Diversitat

Die BFGoe hat die ,,Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und sich damit verpflichtet,
eine Organisationskultur zu pflegen, die von gegenseitigem Respekt und von der
Wertschatzung jedes Einzelnen gepragt ist, die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb
und auBerhalb der Organisation anzuerkennen und die darin liegenden Potenziale
wertzuschatzen sowie ihre Mitarbeiter*innen Uber Diversity zu informieren und sie

bei der Umsetzung der Charta einzubeziehen. So hat die BFGoe eine Diversitatsbe-
auftragte ernannt und beteiligt sich mit Aktionen zum Diversity-Tag.

Im Jahr 2022 wurde zudem eine Ist-Analyse durchgefuihrt und fur Mai 2023 ein um-
fassendes Programm als Diversitatsmonat aufgelegt. So wurden insgesamt drei Work-
shops angeboten, einer davon konkret fur Fuhrungskrafte. Eine Ausstellung des
IDAHOBITA*-Netzwerks Gottingen zu den Lebensstationen queerer Personen wurde
ausgehangt und regelmaBige Wissenshappchen uber das Intranet lieferten fur alle
Interessierte weiterfuhrende Informationen. Im Anschluss wurde eine interne Um-
frage gestartet, in der Ruckmeldungen zu den Workshops, dem Programm insgesamt,
dem personlichen Bezug und den zukiinftigen Wiinschen abgefragt wurden. Die uber-
wiegende Mehrheit der teilnehmenden Mitarbeiter*innen wiinschten sich demnach
eine Fortfuhrung des Diversitatsmonats Mai in 2024.
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Soll es eine Neuauflage des Diversitats-Monats in 2024
geben?

mlJa

® Nein

® Keine Auswahl

Zudem wurde sich wieder eine Aktion am Deutschen Diversity Tag (DDT) mit Wirkung
nach auBen gewunscht. Auch, welche Vielfaltsdimension im kommenden Jahr einen
Schwerunkt bilden soll wurde abgefragt.

Welche Vielfalstdimensionen wiirden dich inhaltlich am
ehesten interessieren? (Mehrfachauswahl maoglich)

16

R e
ONBOOON_O®

Des Weiteren sind konkrete MaBnahmen aus dem Monat entstanden, so wurden die
Stellenausschreibungen auf gendergerechte Sprache geprift, die internen Doku-
mente wie bspw. Verfahren im Intranet werden sukzessive konsequent in genderge-
rechte Sprache Ubertragen, was bis dato noch nicht einheitlich der Fall war. Zudem
ist jedem Mitarbeitenden freigestellt in seiner*ihrer Signatur, die von ihr*ihm ge-
wunschten Pronomen mit aufzunehmen.

Statistisch werden bei den Dimensionen von Diversitat bisher nur Geschlecht und
Alter erfasst. Hier ergibt sich fuir den Bilanzierungszeitraum, dass im Dezember 2022
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von den 134 Mitarbeiter*innen 89 weiblich (66,42 %) und 45 mannlich (33,58 %) wa-
ren. Im Dezember 2023 waren von den 141 Mitarbeiter*innen 93 weiblich (65,96 %)
und 48 mannlich (34,04 %).

Systemische*r Berater*in

Altersstruktur:
2022 2023
bis 30 Jahre 9,7 % 8,5%
31-40 Jahre 21,6 % 24,1 %
41-50 Jahre 28,4 % 28,4 %
51-60 Jahre 24,6 % 25,5 %
61 Jahre und mehr 15,7 % 13,5 %
Verpflichtende Indikatoren zu C1
2022 2023
Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit 7,7 Jahre 7,6 Jahre
Angebot u. in Anspruch genommene Ent-
wicklungsmoglichkeiten (fachlich u. per-
sonlich)
Fortbildungen Anzahl  Fortbildungen Anzahl  Fortbildungen
von MA: 60 von MA: 69
Berufsbegleitende Fortbildung 12 Personen 17 Personen

Flhrungskrafteprogramm 3 Personen 1 Personen
Bgrufsbegleltende Fortbildung Systemisch 13 Personen
Fihren

7,99% 1,7%

Krankheitsquote

Anzahl Tage, an denen Mitarbeitende trotz
Krankheit in den Betrieb kommen

nicht erfasst

nicht erfasst

Anzahl und AusmaB Betriebsunfille 29 Unfalle, davon 7 17 Unfalle, davon 3
Wegeunfalle Wegeunfalle
In Anspruch genommene Angebote im Be- Eintritte Badeparadies Eintritte Badeparadies

reich Gesundheit / Diversitdt (Stunden pro Eiswiese: 35 Eiswiese: 15
Mitarbeiter*n)
Durchschnittliche Karenzdauer von Va- 31 5

tern/Miittern in Monaten
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Die BFGoe kann bestatigen, dass keine Strukturen, Verhaltensweisen oder Teilas-
pekte erfullt werden, die menschenunwiurdige Arbeitsbedingungen unterstitzen.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

In den kommenden Jahren soll das Betriebliche Gesundheitsmanagement struktu-
riert weiterentwickelt werden. Dazu gehort konkret die Ausweitung der innerbe-
trieblichen Beratung zu herausfordernden Lebenslagen. Hierzu zahlen neben Bera-
tungen zu Eltern- und Pflegezeiten, auch die Vermittlung an professionelle Bera-
tungsstellen bei z.B. Erziehungsschwierigkeiten, psychischen Problemen oder der
Pflegebedurftigkeit von Angehorigen.

Des Weiteren ist geplant eine Ist- und Bedarfsanalyse zu alterngerechten bzw. an-
gepassten Arbeitsplatzen durchzufuhren, um konkrete Verbesserungspotenziale her-
auszuarbeiten.

Am Hauptstandort, dem Artur-Levi-Campus, wird im Verlauf des kommenden Jahres
eine Kantine entstehen.

Der Schwerpunkt ,,Soziale Herkunft® wird im Diversitatsmonat Mai 2024 gesetzt und
kann so wieder zur personlichen Weiterentwicklung als auch in die konkrete Arbeit
mit den Teilnehmenden transferiert werden.
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C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Als Angestellte des offentlichen Dienstes werden die Mitarbeiter*innen der BFGoe in
Anlehnung an den bundesweit gultigen TVOD/VKA bezahlt, sie erhalten alle dort
festgeschriebenen Leistungen mit Ausnahme des Weihnachtsgelds bis 2022 (wenige
Ausnahmen: Ubergeleitete Angestellte von der Stadt Gottingen). Dieses wurde ab
2023fur alle Beschaftigten eingefuhrt. Zusatzlich erhalten alle Mitarbeitenden, die
seit mindestens Juli eines Jahres angestellt waren, im Dezember eine Sonderzah-
lung. Dabei handelt es sich um die Leistungszulage, die bei der BFGoe nicht auf Basis
individueller Zielerreichungen, sondern gleichmafig an alle Mitarbeiter*innen ent-
sprechend ihrer Wochenarbeitszeit und ohne Unterscheidung nach Entgeltgruppe
ausgezahlt wird.

Der TVoD/VKA ist ein bundesweiter Tarifvertrag, der die regionalen Lebenshaltungs-
kosten deshalb nicht explizit berucksichtigt. Fur Gottingen liegen auf der anderen
Seite keine Zahlen beziehungsweise Erhebungen zu den Lebenshaltungskosten vor.
Wir gehen aber davon aus, dass das Kriterium des ,lebenswurdigen Verdienstes*
durch den TVoD, der die allgemeinen Steigerungen in der jahrlichen Tarifanpassung
einbezieht, grundsatzlich abgedeckt ist.

Im Dezember 2022 hatten von 134 Mitarbeiter*innen 47 einen unbefristeten und 87
einen befristeten Arbeitsvertrag. Im Dezember 2023 waren von den 141 Mitarbei-
ter*innen 64 unbefristet und 77 befristet beschaftigt. Der relativ hohe Anteil an be-
fristet Beschaftigten erklart sich dadurch, dass viele der Stellen durch Projektgelder
aus Drittmittelprojekten finanziert sind. Die BFGoe ist an einer Entfristung ihrer Be-
schaftigten interessiert. Im Durchschnitt konnen die Mitarbeiter*innen nach einer
funfjahrigen Betriebszugehorigkeit mit einer Entfristung rechnen. Freiwerdende
Stellen werden immer zunachst intern ausgeschrieben, so dass Mitarbeiter*innen bei
Auslaufen eines Projektes in der Regel die Chance haben, in anderer Funktion bzw.
in einem ahnlichen Bereich weiter bei der BFGoe zu bleiben.

Weiterhin waren im Dezember 2022 12 Mitarbeiter*innen nach § 16 i SGB Il (Soziale
Teilhabe) und funf Bundesfreiwillige bei der BFGoe beschaftigt. Im Dezember 2023
waren es 12 Mitarbeiter*innen nach § 16 i und zwei Bundesfreiwillige.

Die Mitarbeitenden in Vollzeit arbeiten 39 Stunden pro Woche. Im Dezember 2022
gab es 24 Voll- und 110 Teilzeitbeschaftigte, im Dezember 2023 waren es 26 Voll-
und 115 Teilzeitbeschaftigte. Die jeweiligen Aufgaben und der Arbeitsumfang wer-
den in einer Stellenbeschreibung fur jeden*jede Mitarbeiter*in aufgefuihrt und ver-
einbart. In den Mitarbeitendenjahresgesprachen, die in der Verantwortung der Fuh-
rungskrafte liegen, wird abgeglichen, ob es Anderungsbedarf gibt, der Arbeitsum-
fang passend ist oder Arbeitslasten anders verteilt werden missen. Bei Bedarf oder
bei Wunsch von Mitarbeitendenseite kann die Arbeitszeit aufgestockt oder reduziert
werden, wenn dies mit den Projekterfordernissen uberein gebracht werden kann.
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Entsprechend einer zwischen Vorstand und Personalrat geschlossenen Dienstverein-
barung uber die flexible Arbeitszeit und die Zeiterfassung ist die Arbeitszeit bei der
BFGoe Gleitzeit. Je nach Projektbereich sind Funktionszeiten festgelegt, die durch
die Teamorganisation abgedeckt sein mussen - daruber hinaus konnen die personli-
chen Arbeitszeiten innerhalb der Rahmenarbeitszeit von 6:00 - 20:00 Uhr selbst be-
stimmt werden.

Die Arbeitszeit bei der BFGoe wird so, wie sie auch tatsachlich erbracht wird, doku-
mentiert und erfasst - seit 2020 in einem elektronischen Zeiterfassungs-Portal. Mi-
nusstunden konnen bis zur halben, Uberstunden bis zur vollen Wochenarbeitszeit
gesammelt werden und mussen dann ausgeglichen werden. Falls in einzelnen Fallen
zu viele Mehrarbeitstunden anfallen, werden die Grunde hierfur besprochen, die
Mitarbeiter*innen gebeten, die Stunden auszugleichen und wird ggf. der Arbeitsum-
fang verandert. In Situationen erhohten Arbeitsaufkommens, z.B. zu Beginn eines
neuen Projektes, oder bei Engpassen, z.B. aufgrund von Krankheitsausfallen, besteht
die Moglichkeit, dass Mitarbeiter*innen auf freiwilliger Basis fur einen begrenzten
Zeitraum Uberstunden leisten, die entsprechend einer vorhergehenden Vereinba-
rung sowie Abstimmung mit dem Personalrat ausbezahlt werden.

Im Berichtszeitraum galt fur die Arbeitszeit Ublicherweise Anwesenheitspflicht; eine
im Marz 2022 in Kraft getretene Dienstvereinbarung zwischen Vorstand und Perso-
nalrat regelt die mogliche Ausgestaltung eines flexiblen Arbeitsortes. Dabei wird
aufgrund der Verarbeitung besonders schutzenswurdiger Daten der Teilnehmenden
ein Arbeiten im offentlichen Raum ausgeschlossen. Bei Fuhrungskraften und im pa-
dagogischen Bereich darf die Arbeitszeit im Homeoffice bis zu 20% der vertraglich
vereinbarten Regelarbeitszeit umfassen. Im Bereich der Verwaltung / Projektab-
rechnung darf der Anteil bis zu 50% der Arbeitszeit umfassen. Grundsatzlich ist dabei
darauf zu achten, dass moglichst volle Tage im Homeoffice verbracht werden, um
so Fahrtwege zu reduzieren. Im Dezember 2022 nahmen 17 Beschaftigte die Mog-
lichkeit von Homeoffice wahr, im Dezember 2023 waren es 30 Beschaftigte.
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Verpflichtende Indikatoren zu C2

2022 2023
Mindestverdienst (EG 2 TVOD VKA) 2.242,16 € - 2.861,58 € 2.242,16 € - 2.861,58 €
brutto brutto
Hochstverdienst (EG 13 / Vorstand) 8.333,33 € brutto 8.333,33 € brutto
Medianverdienst 3.661,20 € brutto 3.842,78 € brutto
Unternehmensweit definierte Wochenar- 39 Std. 39 Std.
beitszeit (Vollzeit)
Tatsdchlich geleistete Uberstunden (= aus- 272 277

bezahlte Uberstunden)

Die BFGoe kann bestatigen, dass die Mitarbeitenden nicht durch ungerechte Arbeits-
vertrage einseitig belastet oder ausgebeutet werden.

Verbesserungspotenziale/Ziele:
Aktuell sind im Rahmen des TVoD keine weiteren Verbesserungen mehr moglich.

Eine Aktualisierung der Dienstvereinbarung zur Flexiblen Arbeitszeit zwischen
Dienststelle und Personalrat ist geplant.

Beschaftigungsforderung Gottingen (kAGR) Seite 36 von 61
Artur-Levi-Campus, LevinstraBe 1a, 37079 Gottingen




||| BFGoe

C3 Okologisches Verhalten der Mitarbeitenden

Die BFGoe betreibt noch keine eigene Kantine fur ihre Mitarbeiter*innen und hat
dementsprechend nur geringe Moglichkeiten, auf die Herkunft von Lebensmitteln
Einfluss zu nehmen. Jedoch sollen alle von der BFGoe direkt bezogenen Lebensmittel
sofern moglich aus biologischer Herstellung sein.

In vielen Projekten, insbesondere in der Produktionsschule und den Jugendwerkstat-
ten, aber auch in Projekten fur junge Erwachsene/Zugewanderte wird regelmafig
gemeinsam gekocht. Der Anteil an biologischen Lebensmitteln hat sich im Berichts-
zeitraum von etwa 12 % auf durchschnittlich 20% entwickelt.

Die Produktionsschule hat im Jahr 2023 das Projekt ,,Grunes Klassenzimmer* in Form
eines Schulgartens gestartet und bewirtschaftet seitdem am Standort LevinstraBe
ein Gartengrundstiick. Der Gemuseanbau zur Selbstversorgung stammt aus biologi-
schem Saatgut.

Gottingen ist eine
Fahrradstadt, entspre-
chend viele Mitarbei-
ter*innen kommen mit
dem Fahrrad und ei-
nige auch mit einem E-
Bike als Auto-Ersatz
bei langeren Strecken
zur Arbeit. Im Rahmen
einer Mitarbeitenden-
befragung zum Ar-
beitsweg gaben 45 %
an in den warmen Mo-
naten mit dem Rad zur Arbeit zu kommen, in den Wintermonaten waren es noch 35
%.

Arbeitsweg in den warmen Monaten

® Rad

M Auto (alleine)

® Auto (Fahrgemeinschaft)
OPNV

B zu Ful

m Sonstiges

Im Rahmen des Neubaus am
Artur-Levi-Campus wurde
die Infrastruktur fur an-
schlieBbare  Fahrradstell-
platze deutlich erweitert.
Beschaftigte, die offentli-
che Verkehrsmittel nutzen,
haben die Moglichkeit, ein
Jobticket des Verkehrsver-
bundes Sudniedersachsen
zu erwerben. Von diesem

Arbeitsweg in den kalten Monaten

m Rad

® Auto (alleine)

® Auto (Fahrgemeinschaft)
OPNV

¥ zu FuR

M Sonstiges
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Angebot haben 2022 und 2023 jeweils sieben Mitarbeiter*innen Gebrauch gemacht.

Als Dienstfahrzeuge fur den innerstadtischen Verkehr hat die BFGoe im Jahr 2020
drei E-Fahrzeuge angeschafft; schon seit 2019 stehen den Mitarbeiter*innen zwei E-
Bikes zur Verfugung, die fur Dienstfahrten gebucht werden konnen. Dienstreisen in
andere Stadte sollen bevorzugt mit der Bahn erfolgen; Ausnahmen mussen begriindet
werden.

Verpflichtende Indikatoren zu C3

2022 2023

Anteil der Verpflegung aus okologischer Her- 14 % 20 %
kunft

Die BFGoe kann bestatigen, dass im Unternehmen weder Verschwendung von Res-
sourcen gefordert noch unokologisches Verhalten geduldet wird.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Fur die oben bereits erwahnte Kantine am Artur-Levi-Campus sind eine uberwiegend
vegetarische Kuche und die Verwendung von biologischen Lebensmitteln vorgese-
hen.

E-Bike-Leasing fur alle Mitarbeitenden soll eingefuhrt werden. Ebenso soll es ein von
der BFGoe finanziell unterstutztes Deutschlandticket fur die Mitarbeitenden geben.

Geplant sind auBerdem im Rahmen einer internen Fortbildungsreihe Veranstaltungen
zu Themen wie GWO fiir Arbeit und Privatleben, Reduzierung des eigenen CO2-FuB-
abdrucks, Ressourcenschonendes Handeln. Die Entwicklung einer Info-Box fur Unter-
richtseinheiten, die in den unterschiedlichen Projekten diese Themen auch den Teil-
nehmenden vermitteln konnen, soll daran anschlieBen.
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C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Trans-
parenz

Wesentliche Daten, die allen Mitarbeitenden zuganglich sind, sind die Wirtschafts-
plane und die Jahresabschlusse der BFGoe. Sie werden seit 2019 im Intranet der
BFGoe veroffentlicht.

Die Auswahl der Fuhrungskrafte erfolgt nach einem Bewerbungsverfahren durch die
nachsthohere Hierarchieebene. Auch die Absetzung einer Fuhrungskraft findet,
wenn erforderlich, durch die nachsthohere Ebene in Abstimmung mit dem Vorstand
der BFGoe statt. Der Vorstand selbst wird vom Verwaltungsrat ausgewahlt und be-
stellt, so dass hier die Mitarbeitenden in Form der beiden Mitarbeitervertreter*innen
im Verwaltungsrat beteiligt sind.

Feedback zum Verhalten der Fuhrungskrafte (Zusammenarbeit Fuhrungskraft - Mit-
arbeiter*in) ist ein regelmafiger Inhalt bei den Mitarbeiterjahresgesprachen, wenn
beide Seiten damit einverstanden sind. Die eigene bzw. gemeinsame Reflektion des
Fuhrungsverhaltens ist Thema in der Supervision auf Leitungsebene bzw. Projektlei-
tungsebene und in den Mitarbeitendengesprachen zwischen Vorstand und Abtei-
lungsleitungen sowie Abteilungsleitungen und Projektleitungen.

Im Rahmen der Mitarbeitendenbefragungen in den Jahren 2021 und 2023 sind ver-
schiedene Kernthemen (siehe oben unter C1) evaluiert worden, die auch das Fuh-
rungsverhalten berihren. Das Befragungsdesign erlaubte, bei ausreichend hoher Be-
teiligung zur Wahrung der Anonymitat, eine ldentifikation der Bereiche, die stark
abweichende Ergebnisse aufwiesen. So konnten im Anschluss gemeinsam mit den
jeweiligen Fuhrungskraften und Teams die Hintergrunde analysiert und passgenaue
Veranderungen eingeleitet werden.

Der von den Mitarbeiter*innen gewahlte Personalrat der BFGoe ubt die betriebliche
Mitbestimmung nach dem NPersVG aus. In einigen Bereichen gibt es dafir festge-
legte Verfahren, z.B. die Information und Beteiligung des Personalrats bei Stellen-
besetzungen. Regelmalige Treffen zwischen Dienststelle und Personalrat dienen der
allgemeinen Information und Abstimmung von mitbestimmungspflichtigen Sachver-
halten. In der Praxis entstehen hier aber durchaus auch Konflikte bei der Frage, was
die Mitbestimmung umfasst und wie sie umgesetzt werden sollte.

Entscheidungen innerhalb der einzelnen Abteilungen und Projektbereiche werden
von den Fuhrungskraften meist in Form von Ruckkopplungsschleifen getroffen, d.h.
die Sichtweisen, Vorschlage und Hinweise aus den Teams flieBen bewusst mit ein.
Abteilungsuibergreifende Entscheidungen werden i.d.R. in den Dienstbesprechungen
von Vorstand und Abteilungsleitungen erortert und dort mit Entscheidungsvorbehalt
des Vorstands getroffen. Die Protokolle der Dienstbesprechungen sind fur alle Fuh-
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rungskrafte einsehbar und Inhalt der regelmaBigen Jour-fixe zwischen Abteilungslei-
tung und Projektleitung, um die Weitergabe wichtiger Informationen in beide Rich-
tungen zu gewahrleisten. An wesentlichen bzw. grundlegenden Entscheidungen -
z.B. Genehmigung des Wirtschaftsplans, Genehmigung des Jahresabschlusses und
Verwendung des Jahresergebnisses und in 2023 an der Einfuhrung der Jahressonder-
zahlung - sind die Beschaftigten durch die beiden stimmberechtigten Mitarbeiten-
den-Vertreterinnen im Verwaltungsrat beteiligt.

Verpflichtende Indikatoren zu C4

2019 2020

Grad der Transparenz bei kritischen und 80 % 80 %
wesentlichen Daten (Einschatzung in %)

Anteil der Fiihrungskrafte, die iiber Anho-
rung / Mitwirkung / Mitentscheidung der ei- 4, 14 1 von 14
genen Mitarbeitenden legitimiert werden

Anteil der Entscheidungen, die iiber Anho-
rung / Mitwirkung / Mitentscheidung getrof-
fen werden 70 % 70 %

im Verwaltungsrat der BFGoe

Die BFGoe kann bestatigen, dass keine Verhinderung eines Betriebsrats vorliegt.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Nutzung der interaktiven Moglichkeiten des Info-Portals fur Beteiligungen im Rah-
men von Umfragen und Foren ist noch weiter ausbaufahig

Die Uberarbeitung des Leitbildes als Beteiligungsprozess ist in Planung.
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D Kund*innen und Mitunternehmen

D1 Ethische Kundenbeziehung

Bei den Kundinnen und Kunden der BFGoe unterscheiden wir in Auftraggebende und
Nutzer*innen der Dienstleistungen und Produkte, da Beide - auBer im Bereich der
Zweckbetriebe in den Werkstatten - in der Regel nicht identisch sind.

Hauptauftraggeberin der BFGoe ist die Stadt Gottingen. Weitere Auftraggebende im
Rahmen der Beantragung und Verwendung von Drittmitteln sind v.a. das Land Nie-
dersachsen, der Bund, der Landkreis Gottingen und die Agentur fur Arbeit. In den
Auftragen ist vereinbart, welche Angebote in welchem Umfang fur welche Zielgrup-
pen von der BFGoe erbracht werden. Zielgruppen, d.h. die Nutzer*innen unserer
Dienstleistungen, sind

Jugendliche und junge Erwachsene mit Unterstutzungsbedarf
langzeitarbeitslose Menschen

Gefluchtete / Neuzuwanderer*innen

Menschen mit Behinderungen

Studienabbrecher*innen

Existenzgrunder*innen

Menschen ab 60 Jahren

Familien mit Beratungsbedarf

Bewohner*innen in Quartieren im Rahmen der Gemeinwesenarbeit

Auftrage kommen i.d.R. dadurch zustande, dass zunachst die sozialen Bedarfe er-
fasst und auf dieser Basis Projektantrage gestellt oder Angebote eingereicht werden.
Dabei verfolgt die BFGoe kein eigenes Umsatzstreben, sondern beantragt Finanzie-
rungen, mit denen die jeweiligen Ausgaben gedeckt sind. Oberstes Ziel ist der
Kund*innennutzen, d.h. die Umsetzung von Angeboten, die den Teilnehmer*innen
tatsachlich helfen und gerecht werden und den Vorgaben der Auftraggebenden ent-
sprechen.

Bei neuen Angeboten beinhalten die Antrage Konzepte, wie der Zugang zur Ziel-
gruppe aufgebaut werden kann und die Projekte bekannt gemacht werden konnen.
Bei den bestehenden Angeboten gibt es meist eine Kombination aus gesteuerten Zu-
gangen Uber andere Einrichtungen (z.B. das Jobcenter, Schulen, Netzwerk-
partnerinnen) und Zugangen durch Werbung, Empfehlungen, aber auch gezielte
Veranstaltungen dort, wo interessierte Menschen bzw. Menschen mit entsprechen-
dem Bedarf sein konnten. Bei unserem Angebot fur schulvermeidende Jugendliche
arbeiten wir z.B. eng mit den Schulen in Gottingen zusammen und stellen das Ange-
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bot den Lehrkraften und Schulsozialarbeiter*innen immer wieder vor. Durch die Ar-
beit in einem ubergreifenden Netzwerk wirken wir auferdem daraufhin, dass auch
andere Stellen Eltern und Jugendliche an das Angebot weiter-verweisen.

Zur sozialen Arbeit in vielen Bereichen der BFGoe gehort, aktiv dafur zu sorgen, dass
Menschen mit Unterstlitzungsbedarf die Angebote der BFGoe kennenlernen und
wahrnehmen konnen - nach dem Prinzip, dass wir zu unseren Teilnehmenden gehen.
Hierfur gibt es jeweils projektbezogene Vorgehensweisen: Aufsuchende Arbeit z.B.
in der Jugendberufshilfe, Quartiersarbeit, Prasenzzeiten an allgemeinbildenden
Schulen oder die Vorstellung der Angebote z.B. in Unterkunften fur Gefluchtete.
Zusatzlich dazu verfugt die BFGoe uber einen eigenen Raum im Jobcenter der Stadt
Gottingen. Hier fungieren Mitarbeiter*innen aus verschiedene Projekten der BFGoe
als Ansprechperson sowohl fur Interessent*innen als auch Mitarbeitende des Jobcen-
ters.

Grundsatze in der Arbeit mit den Teilnehmenden sind eine wertschatzende Haltung,
die Achtung individueller Biographien und Lebenswege und die Forderung von Hand-
lungskompetenz. Angebote und MaBnahmen sind so konzipiert, dass sie Hilfestellun-
gen fur eine selbstbestimmte und eigenverantwortliche Lebensgestaltung vermit-
teln. In vielen Angeboten besteht zugleich die Moglichkeit, dass Teilnehmende auch
nach Abschluss einer Beratungs- oder Betreuungszeit wiederkommen konnen und
sich damit an eine vertraute Stelle wenden konnen, wenn sie erneuten Unterstut-
zungsbedarf haben.

Die Angebote der BFGoe sind barrierefrei zu erreichen. In einzelnen Gebauden (z.B.
Pro-Aktiv-Center in der Innenstadt) ist aufgrund von baulichen Gegebenheiten keine
Barrierefreiheit gegeben - bei Bedarf konnen Termine des jeweiligen Angebotes aber
auch im Bildungszentrum in der LevinstraBe stattfinden.

Unsere zusammengefassten Ethikrichtlinien sind in unserem Leitbild manifestiert.
Daruber hinaus sind sie zielgruppenbezogen in unseren projektspezifischen Konzep-
ten verankert.

Verpflichtende Indikatoren zu D1

2022 2023

Ausgaben MaBnahmen Offentlichkeitsarbeit ~ 30.355,43 € 11.989,69 €
(20.000 € Neube-
schilderung)

Interne Umsatzvorgaben nein nein
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Umsatzanteil des Produktportfolios, das 93,5% 92,5 %
von benachteiligten Kund*innen-Gruppen
genutzt wird

Die BFGoe kann bestatigen, dass keine unethischen WerbemaBnahmen durchgefuhrt
wurden.

Verbesserungspotentiale / Ziele:

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sind verschiedene MaBnahmen fiir die kommen-
den Jahre denkbar. Zum einen sollen Filme Uber unsere Angebote erstellt werden,
die auch Teilnehmendenstimmen enthalten.

Nachhaltige ,,Giveaways* fur auBen und innen sollen entwickelt werden.

Um den Zugang zu unseren Angeboten weiter zu vereinfachen soll die Terminbu-
chung Uber die Homepage, insbesondere flir beratend tatige Projekte, moglich wer-
den.
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D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunterneh-
men

Kooperationen pragen den Alltag bei der BFGoe. Die Kooperationsbeziehungen las-
sen sich dabei unterscheiden in

direkte Projektpartner*innen, mit denen wir Projekte und Angebote gemeinsam
operativ umsetzen,

Netzwerkpartner*innen auf strategischer Ebene,

Netzwerkpartner*innen auf der Ebene der Einzelfallarbeit.

Projektpartnerschaften haben wir z.B. mit der Jugendhilfe Gottingen e.V., der VHS,
der Diakonie, der AWO und der IHK. Dabei arbeiten wir im Rahmen gemeinsam ent-
wickelter Drittmittelprojekte zusammen, bei denen jede*r Kooperationspartner*in
festgelegte Aufgaben in der Umsetzung (z.B. Aufteilung nach Zielgruppen oder in-
haltlichen Schwerpunkten) ubernimmt. Ziel ist, die verschiedenen Kompetenzen der
Akteure zusammenzufuhren und damit ein moglichst gutes und integriertes Angebot
fur die Teilnehmenden zu schaffen oder auch eine moglichst groBe Reichweite der
Angebote zu bewirken. Innerhalb der Projektkooperationen besteht durch die relativ
enge und praktische Zusammenarbeit die Moglichkeit, voneinander zu lernen und
gemeinsame Standards zu schaffen. Auf der anderen Seite bedeutet das auch, sich
mit den unterschiedlichen Organisations- und Arbeitskulturen auseinanderzusetzen
und mogliche Konflikte konstruktiv auszutragen.

Bei Kooperationsbeziehungen auf strategischer Ebene geht es um einen eher uber-
greifenden Austausch zu fachlichen Themen, zur Weiterentwicklung in der Region,
zur Abstimmung von Angeboten, aber auch punktuellen Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit - wie z.B. die gemeinsame Organisation von Fortbildungsangeboten fur
Mitarbeiter*innen. Solche Kooperationen gibt es z.B. mit der GAB Sudniedersachsen,
die im gleichen Bereich wie die BFGoe schwerpunktmafig im Landkreis Gottingen
tatig ist, der BIGS (Bildungsgenossenschaft Sudniedersachsen) oder der Sudnieder-
sachsenstiftung sowie im Rahmen des Fachkraftebuindnis Sudniedersachsen und dem
Netzwerk Studienabbrecher*innen.

Der dritte Bereich, die Zusammenarbeit im professionellen Netzwerk auf der Einzel-
fallebene, ist Teil der padagogischen Arbeit. Um Teilnehmende moglichst zielfuh-
rend und bedarfsorientiert zu betreuen und Parallel- oder gar gegenlaufige Prozesse
zu vermeiden, finden Abstimmungsgesprache mit anderen Akteuren statt, die invol-
viert sind (z.B. Fallmanagement des Jobcenters, Allgemeiner Sozialdienst, Schulso-
zialarbeit und Lehrkrafte an Schulen) und werden Kontakte zu an anderen Einrich-
tungen oder Fachberatungsstellen wie z.B. Schuldner- oder Drogenberatung herge-
stellt.
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Insgesamt geht es bei den Kooperationen darum, eine moglichst gute Angebotsstruk-
tur fur die Zielgruppen vor Ort und in der Region bereitzustellen. Dazu gehoren die
Verbesserung von Schnittstellen, die Entwicklung neuer Angebote, die gemeinsame
oder abgestimmte Mittelakquise und die Verbesserung der Zugangswege zum jeweils
passenden Angebot.

Aufgrund der Nahe zur Stadt Gottingen als Teil des Konzerns Stadt hat die BFGoe
innerhalb der Bildungstrager-Landschaft eine Art Sonderrolle, die wir auch als Ver-
antwortung verstehen. So verwaltet die BFGoe den kommunalen Fonds fur Arbeits-
markt- und Ausbildungsprojekte, der fur die Forderung kleinerer Projekte von ande-
ren Tragern vorgesehen ist, und ubernimmt z.B. bei groReren Projektantragen eine
koordinierende Rolle bei Absprachen mit der Stadt.

Zu solidarischem oder auch uneigennutzigen Verhalten gegenuber Mitunternehmen
kam es im Berichtszeitraum, indem wir

Informationen zu Antragsmoglichkeiten weitergegeben haben, die fur andere von
Interesse waren

im entsprechenden Rahmen Konzepte, Vorlagen oder auch von der BFGoe in Auf-
trag gegebene Gutachten anderen zur Nutzung zur Verfugung gestellt haben
andere bei der Organisation von Angeboten unterstiitzt haben (z.B. bei Sprach-
kursangeboten, die kurzfristig umgesetzt werden mussten)

bei verzogerten Mittelauszahlungen in Drittmittelprojekten Projektpartnern, die
auf die Mitteleingange dringender angewiesen waren, den Vortritt gelassen ha-
ben

bei der Suche nach Mitarbeiter*innen unterstutzt haben, wenn Bewerbungen vor-
lagen, die bei der BFGoe nicht verwendet werden konnten

in Abhangigkeit vom Kontext Leistungen fur Teilnehmende bei anderen Tragern
ohne Kostenerstattung erbracht haben (Dolmetscherdienst der BFGoe fiir Uber-
setzungen)
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Verpflichtende Indikatoren zu D2

2022 2023

Zeit-/Ressourcenaufwand fiir Produkte u. 15,6 % 16,6 %
Dienstleistungen, die in Kooperation erstellt

wurden, im Verhdltnis zum gesamten Zeit-

aufwand fiir die Erstellung der Produkte u.

Dienstleistungen der BFGoe

davon Ressourcenaufwand fiir Kooperatio- ~ 100% 100 %
nen mit Unternehmen, die
die gleiche Zielgruppe ansprechen

Bereiche, in denen sich die BFGoe enga-
giert:

Mitarbeit bei Initiativen zur Erhéhung der oko-
logischen / sozialen / qualitativen Branchen-
standards 6 6

Aktiver Beitrag zur Erhohung gesetzlicher
Standards innerhalb der Branche 1 2

Mitarbeiterstunden, die an Unternehmen

anderer Branchen weitergegeben wurden,
um die Mitunternehmen kurzfristig zu unter-
stutzen

der gleichen Branche weitergegeben wurden,
um die Mitunternehmen kurzfristig zu unter- 0 0
stutzen

Anzahl Auftrage, die an Unternehmen

anderer Branchen weitergegeben wurden,
um die Mitunternehmen kurzfristig zu unter-
stutzen

der gleichen Branche weitergegeben wurden,
um die Mitunternehmen kurzfristig zu unter- 0 2
stutzen

Summe an Finanzmitteln, die an Unterneh-
men

anderer Branchen weitergegeben wurden,
um die Mitunternehmen kurzfristig zu unter- 0 0
stutzen

der gleichen Branche weitergegeben wurden,
um die Mitunternehmen kurzfristig zu unter- 0 0
stutzen
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Die BFGoe kann bestatigen, dass auf schadigendes, diskreditierendes Verhalten ge-
genuber Mitunternehmen komplett verzichtet wird.

Verbesserungspotentiale / Ziele:

Bei neuen und auch bestehenden Kooperationen bringen wir die GWO-Haltung und
Perspektive bewusst ein, um eine gemeinsame Grundlage zu befordern und fur die
GWO-Sicht zu werben.
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D3 Okologische Auswirkungen durch Nutzung und
Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen

Die BFGoe bietet, wie zu Beginn des Berichts dargestellt, in allererster Linie soziale
Dienstleistungen in Form von Beratung, Betreuung und Qualifizierung an. Die okolo-
gischen Auswirkungen dieser Dienstleistungen sind sehr gering, da es v.a. um Ge-
sprache und Kommunikation, Informationsvermittlung, Beziehungsarbeit, Anleitung
und Unterstutzung z.B. durch Telefonate oder Begleitung zu Terminen geht. Der
Material- und Ressourcenaufwand ist dabei vergleichsweise niedrig und besteht v.a.
in der Bereitstellung von Raumen, der IT-Struktur und Unterrichtsmaterial. Ein GroB-
teil der Dienstleistungen wird vor Ort in Gottingen erbracht, so dass keine langeren
Fahrtwege entstehen und Dienstfahrten haufig auch mit dem Fahrrad moglich sind.
Viele Teilnehmenden verfugen nicht uber ein eigenes Auto und kommen mit dem
Bus, Fahrrad oder zu FuB zu uns.

In welchem Umfang und mit welcher Dauer die Dienstleistungen in Anspruch genom-
men werden, richtet sich nach dem Bedarf der Teilnehmenden. Ziel ist haufig, Teil-
nehmende zu motivieren, an den Angeboten anzudocken und dabeizubleiben. Auf-
grund der geringen okologischen Auswirkungen ist der ,Verbrauch“ der Dienstleis-
tungen aus unserer Sicht aber kein relevanter Aspekt.

Im Bereich Europaischer Austausch treten Teilnehmende und Mitarbeiter*innen im
Rahmen des Projektes ,,Hello Europe“ auch Flugreisen an, um fur ca. zwei Monate
ein begleitetes Berufspraktikum auf Teneriffa, Kreta sowie in Slowenien zu machen.
Flugreisen finden dabei nur statt, wenn die Auslandsziele so weit entfernt sind, dass
die An- und Abreise mit dem Zug schwer zu realisieren ist.

In den Zweckbetrieben der Ju-
gendwerkstatten sind okologi-
sche Auswirkungen der Pro-
dukte nicht ganz zu vermeiden,
insgesamt aber vergleichsweise
niedrig. So werden in der Tisch-
lerei langlebige Gulter (Mobel
und Einrichtungen) hergestellt,
die meist im offentlichen Be-
reich eingesetzt und i.d.R. erst
nach langen Nutzungszeitrau-
men entsorgt werden. Dies gilt
ebenso fir die Metallwerkstatt.
Die KFZ-Werkstatt ist ein reiner
Reparaturbetrieb.

Jugendwerkstatt Kfz
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Die BFGoe kann bestatigen, dass es keine bewusste Inkaufnahme unverhaltnismali-
ger okologischer Auswirkungen gibt.
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D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttranspa-
renz

In allen Angeboten der BFGoe spielt es eine Rolle, die Teilnehmenden zu einer akti-
ven Mitarbeit und Mitgestaltung der jeweiligen Beratungs- und Qualifizierungssitua-
tionen zu motivieren - da es ja um ihre eigenen Lern- und Entwicklungsprozesse
geht. Grundlage ist der Aufbau eines ,, Arbeitsbuindnisses“ und einer vertrauensvollen
Beziehung, die zugleich moglichst viel Transparenz uber die Rahmenbedingungen
herstellt.

Die konkreten Mitsprachemoglichkeiten und Mitentscheidungsrechte hangen vom
Projektbereich ab und sind z.B. in der Produktionsschule (als Teil des Regelschulbe-
triebs) andere als in der Arbeit mit jungen oder alteren Erwachsenen. Grundsatzlich
gilt aber, dass Zielvereinbarungen und Forderplane gemeinsam mit den Teilnehmen-
den erarbeitet, besprochen und von beiden Seiten unterschrieben werden.

In den Gruppenangeboten sind Feedbackrunden, in denen die Teilnehmenden Ruck-
meldungen geben und Kritik, Wiinsche oder Verbesserungsvorschlage auBern kon-
nen, fester Bestandteil. Im Rahmen des Qualitatsmanagements werden daruber hin-
aus in allen Angeboten schriftliche Befragungen zur Teilnehmendenzufriedenheit
durchgefuhrt und ausgewertet. Anhand der anonymen Fragebogen werden die Teil-
nehmenden gebeten, den personlichen Umgang, die Raumlichkeiten, die Organisa-
tion und die Lerninhalte zu bewerten und Anregungen und Kritikpunkte zu nennen.

Ruckmeldungen der Teilnehmenden ernstzunehmen und sich damit auseinanderzu-
setzen sowie Angebote auf Grundlage der gewonnenen Erfahrungen weiterzuentwi-
ckeln, entspricht der Grundhaltung der padagogischen Mitarbeiter*innen und Pro-
jektleitungen. In der padagogischen Arbeit sind wir gleichzeitig gefordert, Kritik
nicht mit personlichen Widerstanden zu verwechseln und gut begrundete Settings
nicht aufzugeben, weil sie unbequem sind.

Der Schulgarten der Produktionsschule zeigt beispielhaft wie Teilnehmende aktiv an
der Gestaltung ihres Projektes mitwirken konnen. Die Schuler*innen beteiligen sich
am Aufbau und der planerischen Ausgestaltung des Gartens und nutzen die durch
einen Biomeiler beheizte kirgisische Jurte als ,,Griines Klassenzimmer“. Die Moglich-
keit in diesem Rahmen Nachhaltigkeitsthemen im Unterricht zu behandeln ist aus
unserer Sicht ein doppelter Gewinn.
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Schulgarten der Produktionsschule

Produktinformationen zu den einzelnen Angeboten werden auf der Homepage der
BFGoe und in Form von Flyern fur jedes Angebot offentlich bereitgestellt. Sie ent-
halten Informationen zu den MaBnahmeinhalten, den Teilnahmevoraussetzungen,
den Ansprechpartner*innen und den Kosten bzw. zur Projektforderung und Uber-
nahme der Kosten, da die Angebote fur die Teilnehmenden in der Regel kostenfrei
sind. Angaben zu den Preisbestandteilen liegen unseren Auftraggebern in Form von
detaillierten Finanzierungsplanen und Preiskalkulationen vor. Im jahrlichen Wirt-
schaftsplan der BFGoe, sind dartiber hinaus die Einnahmen und Ausgaben in den ein-
zelnen Sparten (Projekten) nach Einnahme- und Ausgabearten wie z.B. Zuschussen,
Personalkosten und sonstigen Aufwendungen dargestellt und aufgegliedert. Der
Wirtschaftsplan wird im offentlichen Teil des Finanzausschusses der Stadt Gottingen
vorgestellt und ist im Ratsinformationssystem der Stadt Gottingen fur alle interes-
sierten Burger*innen einsehbar.
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Verpflichtende Indikatoren zu D4

2022 2023

Produkt- u. Dienstleistungsinnovationen mit 0 0
sozial-okologischer Verbesserung, die durch
Mitwirkung von Kund*innen entstanden sind

Anteil Produkte mit ausgewiesenen Inhalts- 0 % (da Schwerpunkt 0 % (da Schwerpunkt
stoffen (in % des Umsatzes) bei Dienstleistungen)  bei Dienstleistungen

Anteil Produkte u. Dienstleistungen mit ver- 0% 0%
offentlichten Preisbestandteilen (in % des
Umsatzes)

Anmerkung: Im jahrlichen Wirtschaftsplan der
BFGoe, der im Ratsinformationssystem der
Stadt Gottingen veroffentlicht wird, sind im
Rahmen der Spartenrechnung die Einnahmen
und Ausgaben aller Produkte (Angebote) aus-
gewiesen.

Die BFGoe kann bestatigen, dass die Produkte keine Schadstoffe enthalten, die
Kund*innen und Umwelt belasten, und dass bei zweckgemaBer Verwendung keine
schadlichen Neben-wirkungen entstehen.
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E Gesellschaftliches Umfeld

E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Pro-
dukte und Dienstleistungen

Alle Angebote der BFGoe verfolgen das Ziel, dass jeder Mensch in Gottingen eine fur
sich sinnstiftende und auskommliche Beschaftigung hat. Dazu werden die Menschen
dabei unterstutzt, ihren passenden personlichen und beruflichen Lebensweg zu fin-
den. Insbesondere bei Jugendlichen werden Benachteiligungen aufgrund der Her-
kunftsfamilie ausgeglichen, um im Hinblick auf die schulische und berufliche Bildung
eine Chancengleichheit herzustellen. Ein Schulabschluss und eine abgeschlossene
Berufsausbildung sind die Grundlage fur eine Arbeit, deren Einkommen die Deckung
des Lebensunterhaltes unabhangig von staatlichen Transferleistungen bedeutet. Dies
wiederum ist die Grundlage fur Menschenwirde und eine ausreichende soziale Teil-
habe.

Die BFGoe tragt mit ihrer Arbeit damit zur Losung wesentlicher gesellschaftlicher
Probleme entsprechend den UN-Entwicklungszielen bei - konkret den Zielen

e Armut in allen ihren Formen beenden
e Inklusive, gleichberechtigte und hoch-
wertige Bildung gewahrleisten und
Moglichkeiten Lebenslangen Lernens
fur alle fordern
10 s e Geschlechtergleichstellung erreichen
- und alle Frauen und Madchen zur
4d=) Selbstbestimmung befahigen

v

Verpflichtende Indikatoren zu E1

2022 2023
Erfiillte Bediirfnisse % %
decken Grundbediirfnisse 100 100
Statussymbol/ Luxus 0 0
% %
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Dienen der Entwicklung

der Menschen 100 100
der Erde/ Biospahre 0 0

lost gesellschaftliche/ okologische Probleme 100 100
(t. UN-Entwicklungszielen

Nutzen der Dienstleistungen % %

Mehrfachnutzen/ einfacher Nutzen 100 100
Hemmender/ Pseudo-Nutzen 0 0

Negativhutzen 0 0

Die BFGoe kann bestatigen, dass keine menschenunwurdigen Produkte oder Dienst-

leistungen produziert oder verkauft werden.

E2 Beitrag zum Gemeinweisen

Die Tatigkeiten der BFGoe sind in ihrer Satzung definiert. Alle Aktivitaten sind auf
einen gesellschaftlichen Nutzen hin ausgerichtet, wie zu Beginn dieses Berichts und
unter E1 beschrieben. Die offentlichen Fordermittel und Mittel aus dem kommunalen
Haushalt, welche die BFGoe erhalt, dienen der Kostendeckung dieser Aktivitaten.
Die Mittel konnen nicht zweckentfremdet werden, das heiBt, sie konnen von der
BFGoe auch nicht in Form von Spenden weitergereicht werden. Da die Aufgaben der
BFGoe entsprechend ihrem Daseinszweck im Wesentlichen aus offentlichen Mitteln
finanziert werden, Ubersteigen die offentlichen Fordermittel und Mittel aus dem

kommunalen Haushalt die abgefuhrten Steu-
ern und Sozialversicherungsbeitrage um mehr
als das Doppelte.

Neben der professionellen sozialen Arbeit for-
dert und ermoglicht die BFGoe in einigen Pro-
jekten auch freiwilliges gesellschaftliches En-
gagement. So sind im Weststadtzentrum und
im Spendenzentrum Menschen ehrenamtlich
tatig und werden hierbei von den Projektmit-
arbeiter*innen unterstutzt.

Freiwillige Leistungen sind beispielsweise der
Mitgliedsbeitrag zur GWO, aber auch durch
Teilnehmende gespendete Erlose, die durch
den Verkauf von selbst hergestellten Kleinig-
keiten beim alljahrlichen Weihnachtsbasar
eingenommen werden.
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Die BFGoe ist an die Antikorruptionsrichtlinie der Stadt Gottingen gebunden. Im Be-
richtsjahr 2022 wurde daruber hinaus eine Compliance-Regelung eingefuhrt in der
sowohl Ethikregeln zur Korruptionsvorbeugung sowie konkrete Regelungen in Bezug
auf Vorteils(an)nahme, Trennung von Interessen und Nebentatigkeiten sowie zur
Nutzung der internen Strukturen und Zweckbetriebe enthalt. Zusatzlich gibt es ent-
sprechend der Funktion innerhalb der BFGoe Budgetgrenzen, Uber die Mitarbeiter*in-
nen unter Einhaltung der Vergaberichtlinien frei verfugen durfen. Die Einhaltung
wird laufend stichprobenartig durch die Finanzbuchhaltung und den Vorstand kon-
trolliert.

Verpflichtende Indikatoren zu E2

2022 2023
EUR EUR

Korperschaftssteuer 920,00 920,00
Abgefiihrte Lohnsteuer 582.312 650.501
Abgefiihrte SV-Beitrage 1.843.488 2.016.223
Erhaltene Fordermittel 53.471
Erhaltene Fordermittel fiir Projektarbeit 7.336.970 6.660.826
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Mettoabgabe ELIF
E2 Abgaben der Lohnsummenabhidngige Steuern
Arbeitgeberinnen B.168 45
Sonalversicherungsbhedrage der
Arheﬁgeberlnnen 1.015.241 .UU
EZ Abgaben der Mitarbeitenden  Summe der Lohnstewern 71.179.00
summe der Sozialversicherungsbeitrage der
Mitarbeitenden 1.015.241,00
E2 Effektiv gezahlte Einkommensteuer
Ertragsteuem i
Korperschaftsteuer 020,00
Landessperifische sonsfige Steuern, z B

Gewerbestewer (Deutschiand) 915,00
Sozialversicherung der Selbstandigen -

Summe Nettoabgaben 2111664 45

E2 Umsatzeridse ' ~ 157549112 |
+/- Bestandsveranderungen + Bestandserhihung, - Bestandsminderung - 17.833,63
+ Akfivierle Eigenbeisiungen 43457 32
+ sonstige Errage 16.98/7 16

Summe aller untermehmensbezogenen

Subventionan wnd Forderungen g
Rohstoffe, Matenalien, Handelsware, alle

Bearbeitung, die auswarts geschieht {Aufwand

fur Lohinherstelfung), sonstiger betrieblicher

+ Subventionen

Eoarastngan Aufwand, oder einfach insgesamt
Ubernahme der Einkaufssumme aus A1 als
Minusbetrag 111.358,75
- Abschreibungen - 493,464, 72
= Wertschopfung 1.013.278 50
Nettoabgabenguote Mettoabgaben [ Wertschopfung 208 %

Die BFGoe kann bestatigen, dass es keinerlei Praktiken gibt, die der illegitimen Steu-
ervermeidung dienen oder die den erwirtschafteten Unternehmensgewinn bewusst
einer korrekten Besteuerung und damit dem Gemeinwohl entziehen.

Verbesserungspotenziale/Ziele:
Kriterien der fairen Beschaffung sollen verbindlich geregelt werden.

o)
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E3 Reduktion okologischer Auswirkungen

Die BFGoe als Gesamtorganisation hat im Rahmen der Erstellung dieser GWO-Bilanz
erst-malig die untenstehenden Verbrauchsguter mit negativer Umweltwirkung erho-
ben. Bisher wurden keine Umweltkonten und/oder Umweltdaten veroffentlicht.

Im Gegensatz zum ersten Berichtszeitraum ist der Verbrauch von Kraftstoffen deut-
lich zurickgegangen (Benzin um 58,64%, Diesel um 37,75% seit 2020). Die weitge-
hende Umstellung auf E-Mobilitat und die Erneuerung des kraftstoffverbrauchenden
Fuhrparks zeigt hier positive Wirkung. Die Reduzierung des Papierverbrauchs um
61,52% ist auf die Digitalisierungsprozesse in der Organisation zuruckzufuhren.

Verpflichtende Indikatoren zu E3

2022 2023
e s POV PNy
Einkauf Benzin In Liter 557 328
Einkauf Diesel In Liter 4.689 4.190
Stromverbrauch (Okostrom) In kWh 174.170 151.380
Gasverbrauch (Heizung) In kWh 546.073 516.942
Verbrauch Trinkwasser In m3 1.445 1.395
Papierverbrauch In kg 798 753

Die BFGoe kann bestatigen, dass sie als Unternehmen nicht gegen Umweltauflagen
verstolit bzw. die Umwelt nicht unangemessen belastet.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Die Umstellung des Fuhrparks ist noch nicht ganzlich abgeschlossen, dies soll in den
kommenden Jahren erfolgen.

Die BFGoe setzt sich fur Recycling und Kreislaufwirtschaft im eigenen Betrieb ein,
z.B. durch Weiterverwendung von Materialresten in den Projekten und Wiederver-
wendung von alten Pflastersteinen bei der klimaangepassten Umgestaltung des Au-
Renbereichs (Grlnes Levinquartier).
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E4 Transparenz und gesellschaftliche Mitentschei-
dung

Alle wesentlichen Informationen uber die BFGoe finden sich im Wirtschaftsplan und
im Jahresabschluss.

Der Wirtschaftsplan umfasst ca. 40 Seiten mit folgenden Inhalten:

Zielsetzung (mit Zielerreichungszahlen)
Inhaltliche Darstellung der geplanten Aktivitaten
Ubersicht wesentlicher Drittmittelprojekte
Gender-Budgeting-Plan und -Bericht

Erfolgsplan nach Sparten und Projekten
Stellenplanung (inkl. Eingruppierungen)
Investitionsplane (fur 5 Jahre)
Finanzierungplane (fur 5 Jahre)
Liquiditatsplanung

Der Jahresabschluss umfasst ca. 90 Seiten mit folgenden Inhalten:

Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang

Lagebericht

Prufungsbericht einer externen Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Beide Dokumente werden uber den Finanzausschuss der Stadt Gottingen den Mitglie-
dern des Rates und der Offentlichkeit vorgestellt. Beide Dokumente kénnen online
uber das Ratsinformationssystem der Stadt eingesehen werden.

Burgerinnen konnen uber unterschiedliche Kanale mit der BFGoe in Kontakt treten:

1. Sind sie zugleich Kunde*in/ Teilnehmer*in/ Schuler*in der BFGoe, so besteht die
Moglichkeit im Rahmen von regelmafigen Evaluationen Einfluss auf die Ausge-
staltung und den Umfang der Angebote zu nehmen.

2. Es besteht immer die Moglichkeit eines direkten Kontaktes. Dies ist Uber direkte
personliche Kontakte zu Mitarbeitenden moglich, aber auch durch die allgemeine
E-Mailadresse info@bfgoe.goettingen.de

Burger*innen konnen als politische Vertreter*innen Uber den Verwaltungsrat der
BFGoe die mafBgeblichen Entscheidungen der BFGoe mit beeinflussen. Diese sind in
der Satzung der BFGoe definiert:

Satzungsausgestaltung und -anderungen inkl. der Ubertragenen Aufgabenberei-
che

Beteiligungen an anderen Unternehmen

Feststellung und Anderungen des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses
Ergebnisverwendungen des Jahresabschlusses
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- UberplanmaBige Investitionen ab einem Volum von 20.000 €

- Ubernahme von Biirgschaften

- Zustimmung zu erheblich erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen

- Bestellung des*der Abschlussprufer*in und des Rechnungsprufungsamtes

- Bestellung und Entlastung des Vorstands

- Geschaftsordnung des Vorstands (wenn dieser aus mehr einer Person besteht)

- Einstellung und Eingruppierung von unbefristet Beschaftigten ab der Entgelt-
gruppe 10 (TVoD-VKA)

Der Verwaltungsrat besteht aus 10 Personen. Davon sind 5 ehrenamtliche Politi-
ker*innen des Rates der Stadt, der*die Oberburgermeister*in der Stadt (fur 7 Jahre
direkt gewahlt) und der*die Sozialdezernent*in (fur 8 Jahre vom Rat der Stadt ge-
wahlt). Dazu kommen noch der Fachbereichsleiter Finanzen (einziger nicht gewahl-
ter Vertreter) sowie zwei gewahlte Mitarbeitervertreter*innen (von den Beschaftig-
ten der BFGoe).

Burgerinnen haben damit die Moglichkeit, Uber politisches Engagement die wesent-
lichen Entscheidungen der BFGoe mit zu beeinflussen.

Verpflichtende Indikatoren zu E4

Im Intranet und auf der Homepage der BFGoe ist die Gemeinwohlbilanz veroffent-

licht.

Die BFGoe kann bestatigen, dass es keine falschen Informationen uber das Unter-
nehmen oder gesellschaftliche Phanomene verbreitet werden.
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Ausblick

Kurzfristige Ziele

In den kommenden zwei Jahren sollen die verschiedenen MaBnahmen, die bei den
Verbesserungspotenzialen benannt sind, vorbereitet und auf den Weg gebracht wer-
den. Das sind z.B.: die Nutzung der Klimaoption der Stadtwerke Gottingen; die Um-
stellung der IT-Ausstattung auf Docking Stations; die Etablierung der Dozent*innen-
Befragung; die Suche eines weiteren Finanzpartners mit ausgewiesenem ethischen
Finanzmanagement; die Einrichtung einer Kantine mit Uberwiegend biologischer und
vegetarischer Ausrichtung; die Neuentwicklung des Leitbildes als Beteiligungspro-
zess; die Umsetzung des ,,Grunen Levinquartiers®.

Langfristige Ziele

Langerfristige Ziele in einem Zeitraum von drei bis funf Jahren definieren wir v.a.
in den Bereichen, in denen wir in der aktuellen Bilanzierung einen (im Vergleich zu
den anderen Bereichen) niedrigeren Erfullungsgrad erreichen. Ziele des weiteren
GWO-Prozesses in diesem Sinne sind

e Beriicksichtigung und Anwendung der GWO-Kriterien bei den Beschaffungs-
prozessen in allen Bereichen der BFGoe

e Umsetzung ,,Grunes Levinquartier®: Begrunung der AuBenflachen und weitere
KlimaanpassungsmaBnahmen auf dem Artur-Levi-Campus

e Recherche / Auseinandersetzung mit Partizipationsmoglichkeiten und
Entscheidung fur oder gegen konkrete MaBnahmen

e Fahrradfreundliche BFGoe

e Anschluss des Standortes LevinstraBe an das Fernwarmenetz

e Reduzierung des CO2-Verbrauchs pro Kopf um 10 % pro Jahr

EU Konformitat: Offenlegung von nicht-finanziel-
len Informationen (Eu COM 2013/207)

Die BFGoe hat durch die Erstellung der GWO-Bilanz freiwillig (da weniger als 500 Mitarbei-
tende) zu nicht-finanziellen Praktiken gemaB der genannten EU-Richtlinie Bericht erstattet.
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Beschreibung des Prozesses der Erstellung der Ge-
meinwohl-Bilanz

Unsere erste Gemeinwohl-Bilanz im Jahr 2021 haben wir im Rahmen eines Peer
Group-Verfahren zusammen mit drei weiteren stadtischen Gesellschaften und Un-
terstiitzung durch einen GWO-Berater erarbeitet. Dieser Prozess war ein gemeinsa-
mes Kennenlernen der GWO und ein spannender Austausch, auch in Hinblick auf die
Besonderheiten kommunaler Unternehmen bei der Bewertung anhand der GWO-Mat-
rix.

In den Folgejahren ging es darum, Verbesserungspotentiale, die im ersten Bericht
formuliert wurden, weiter in den Blick zu nehmen. Dafur haben wir einen Projekt-
plan mit Vorhaben und Zustandigkeiten erstellt, der in der jahrlichen Management-
Bewertung der BFGoe iiberpriift und beraten wurde. Fiir die zweite (aktuelle) GWO-
Bilanz fand Anfang 2024 ein Workshop mit den Abteilungsleitungen, Vorstand und
Qualitatsmanagement zur Weiterentwicklung und Erarbeitung konkreter Ziele bzw.
Vorhaben statt.

Das Konzept der GWO und der Bericht der BFGoe wurden 2022 in unserem internen
Austauschformat ,,frischer, friher Freitag®, zu dem sich alle Mitarbeiter*innen an-
melden konnen, vorgestellt. Die weitere interne Kommunikation zur GWO fand im
Rahmen der Primarstruktur mit geregelten Besprechungen, Informations- und Ruick-
kopplungswegen statt.

Der vorliegende Bericht wurde im Laufe des Jahres 2024 von Inga Ostendarp und
Frauke Miller-Brandt mit Unterstutzung aus der Finanzbuchhaltung, Personal-ver-
waltung, Projekten und Werkstatten erstellt.

Datum: 19.11.2024
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CERTQUA

ZERTIFIKAT

CERTQUA, Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft zur Férderung und Zertifizierung von
Qualitatssicherungssystemen in der Beruflichen Bildung mbH
bestatigt, dass die Kundenorganisation

Beschaftigungsforderung Gottingen (kASR)
BirgerstraBe 48 | 37073 Gottingen
mit den in der Anlage zum Zertifikat benannten Standorten
fur den Geltungsbereich

Entwicklung, Planung und Durchfilhrung von Dienstleistungen in den Bereichen
Jugendberufshilfe / Ubergang Schule-Beruf, Standortbestimmung und
Perspektiventwicklung fiir Erwachsene, Stadtteilprojekte, sprachliche und
berufliche Integration von Zugewanderten und Existenzgriindungsberatung
ein Qualitatsmanagementsystern eingefihrt hat und anwendet.

Die Einrichtung ist bereits seit 2010 durch CERTQUA zertifiziert.

In einem Zertifizierungs-Audit wurde nachgewiesen,
dass dieses Qualitatsmanagementsystemn den Forderungen der Norm

DIN EN I1SO 9001:2015

entspricht und geeignet ist, die qualitatspolitischen Zielsetzungen,
auf die ausdriicklich verwiesen wird, zu verwirklichen und aufrechtzuerhalten.

Dieses Zertifikat ist gultig bis
06.05.2024

Dieses Zertifikat ist von der CERTQUA registriert unter der Nummer
21-15813-RZ (1)

(( DAKKS Bonn, 07.05.2021

Deutsche
Akkrediticrungustelle

-2 16078-01-01
. { EIHK| ,§" ZDH
| .8 | 53113 Bor Geselschatier. D s amemmcm, g

|| CERTQUA | Bosrer Tahwen ¢

|
i
=yt Vaed,

Verpan: 052019




Version: 06:2019
Stand: 07.05.2021

Anlage zum Zertifikat gultig bis 06.05.2024
Standorte die in den Geltungsbereich des folgenden Kunden fallen:

Beschaftigungsforderung Gottingen (kAoOR)
Burgerstralie 48
37073 Gottingen

Standorte:

&

CERTQUA

Beschaftigungsforderung Gattingen (kKAGR)
Lotzestralle 22c

37083 Géttingen

Standort

Beschaftigungsforderung Géttingen (kAGR)
Alfred-Delp-Weg 1-3

37085 Gottingen

Standort

Beschaftigungsférderung Gottingen (kAGR)
LevinstraBe 1/ 1a

37079 Gottingen

Standort

Beschaftigungsforderung Gattingen (kAGR)
Gratzelstralle 14a

37079 Géttingen

Standort

Beschaftigungsforderung Gottingen (kKAGR)
Pfalz-Grona-Breite 84

37081 Gottingen

Standort

Beschaftigungsforderung Gottingen (KAGR)
Burgerstrale 46

37073 Gottingen

Standort

Seite 1 von 2



Version: 06:2019
Stand: 07.05.2021

&

CERTQUA

Beschaftigungsforderung Gottingen (kAGR)
Hagenweq 2

37081 Gottingen

Standort

Beschaftigungsforderung Gaottingen (kAGR)
Gratzelstr. 8

37081 Géttingen

Standort

Heinrich-Heine-Schule / Produktionsschule BFGoe
Backhausstr. 14

37081 Gottingen

Zeitweiliger Standort

Beschaftigungsforderung Gottingen (kAGR)
Matthias-Grinewald-Strale 38a

37154 Northeim

Standort
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TOP Arbeitgeber
Sidniedersachsen

ZERTIFIKAT

Beschaftigungsforderung Gottingen

hat die Qualifizierung TOPAS ,Top Arbeitgeber Stidniedersachsen”
erneut erfolgreich absolviert und erhélt die Auszeichnung als

TOP ARBEITGEBER SUDNIEDERSACHSEN
2023/2024

ERFOLGREICH ABSOLVIERTE INHALTE

| Employer Branding als Teil der Uinternehmensstrategie und
des strategischen Personalmanagements
! Analysewege und -methoden zur IST-Analyse der Arbeitgebermarke
I Projektplanung zur Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke
I Entwicklung von Arbeitgeberpositionierung und Arbeitgeberwertversprechen
| Strategische Vorgehensweise zur Mitarbeiterbindung und
internen Verankerung der Arbeitgebermarke
I Wege und Methoden zur externen Kommunikation der Arbeitgebermarke
I Strategische Vorgehensweise zur Findung, Gewinnung
und Integration neuer Mitarbeiter

I Das Unternehmen verfigt nachweislich Gber gute Standards in den
Bereichen Personalfthrung, Chancengleichheit und Diversitat, Gesundheit

sowie Wissen und Kompetenzen,
Gdttingen, 30. November 2022 Dr. Jochen Kuhl
Vorstandsvorsitzender der
StidniedersachsenStiftung

1 @PAS Smmmia




charta der vielfalt o .
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Diversity als Chance -

Die Charta der Vielfalt
der Unternehmen in Deutschiand

Hlewielfalt der modemen Ssallschaft, bagiafivsse duech die Clobalisiegne wrd don demograflschan Wandst, prigr das Wirtschefore
ban in Brestsehlsnd Wis kitrinat witachafeiich air ecfolgreich seir, wean wir die vorbandane Vielfalt erkasnen shd tussn. Das batrf
die vialbalt i Unsorer Baiapschaltt wnd die vielditigea Beditfnlzse wnserzr Sundinngt und Kundan sawle unserer Seschafipammer,
Lie VAt der Hitarbeitedinnen und Hiswebeitar mit ihren unterschiedBcher Fahipkeicen und Talantar eriffnet Changac for iinoea-
tiv wnd krealive LAzungen.

Zle Umzetaung cer Lhata des Vel i cnsener Omgaisatian Gl me Ziel, et arsitsifeld 7o sohaffen. dag frei von Varureel-
fo¥ i Al Mitarbeftednnen and Mitatelier schen Werscrdtmeng grfahren — unabiticoge von Jeschlachs, Matlceaticst, exhnechey
Yerknfr, Besigion oder Weltanschaung, Behirrderung, Aller, sexveller Crfentiereng wnd Identitl Die Anertennuety ond Flirdenmig
s Gied (IR Potenmisle schaft wirtschaftbiche “2orteile fir ungare Cgarisation.

Wir sciaffen i KEma der Akzepianz wad es pegenseitigen Yartranens Dtsses hat positive supwirtungen st rmses Ansehon boi
s hitflsgaptaar, Varbratcherinnen und verbrauchem sesmhl in Dewts:htend 2 aech in andasen dindertr der Walt,

Im1 Fahroen disser Charta woeden war

1. eine Quganisatlonskuicur pAagen, dle von gegenseétpam Respest urd Wirtschateang jedes Einolnen geerEgt 15t wir schaf-
tan dip Yorrissatzumgen <sfir, dies Virgesetrls wiz Mitarbeltednaen und Miterheiter diese Werta erbanner, teiten Lnd
tham, Dahel kommt den fUlrungskraften how, Vorgesazstan ging besandee yarpflichiung zu.

I, unsere Pepsonalprogesze (oeprifen ung sicherskellan, rizxs diesa dee vieliditigon FIhigk2iben und TR2nea alisr pMltarbette-
rinnen and Migrbefter spwis unsadenn: LEistasEInERLCE Serech werden,

2, giaVialRlt der Gesalischaft inmerkealb und auferhalk Jer Crpavisatdion anarkennan, die darin tiependen Pmerr:ln.e wersek At-
zem i fior das Unternehmen ode: die Insttution gewinnkringend sinsetien,

4. e Uhnsatzieng der Charta e Thema oo Intemes: o extarzs Dislags machen.

5. Obar unsere Akivicton end den Fortscontt bei der FAndernng der widfalr ond Wertschitamg jdfrlich dffentich
AuskenPy gaben.

6, unsers Mitarbaitarinnan und Mrzrheiter dher Diversity informieren und 2 bel der bmsatning der Charta sinbezighen.

Wir sl lberretrgt: Getebte Vielfalr und Wermchimeng dreser Vielrart hat eina pasitlve arrswtrkung auf die Cesellschadt v (eotschland.,
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!
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